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RESUMO

A distribui¢do desigual do trabalho doméstico e de cuidado
impde desafios a conciliacio entre vida pessoal e
profissional das mulheres. Este estudo teve como objetivo
analisar como a naturalizacio da dupla jornada se
relaciona a saiide mental e ao bem-estar psicologico de
mulheres que conciliam trabalho remunerado e
responsabilidades familiares. Realizou-se uma revisio
integrativa da literatura, com buscas na SciELO, no Portal
de Periédicos da CAPES e no PePSIC em setembro de
2026. As nove estratégias de busca recuperaram 72
registros; apos a leitura de titulos, resumos e textos
completos, dez estudos publicados entre 2021 e 2025 foram
incluidos. Os achados abordam a divisio sexual do
trabalho, a sobreposicio de atividades profissionais e de
cuidado, a reducio do tempo de descanso e os conflitos
entre demandas familiares e carreira. A flexibilidade do
trabalho nfo implica, por si sé, redistribuicio das
responsabilidades domésticas, e as desigualdades de
género, raca e classe atravessam essas experiéncias.
Conclui-se que a conciliacio entre trabalho e vida pessoal
exige corresponsabilidade pelo cuidado e mudancas nas
condi¢des sociais e organizacionais, além de estratégias
individuais. A heterogeneidade dos estudos limita a
generalizacdo dos achados e a atribuicio de relacdes
causais.

PALAVRAS-CHAVE: Divisdo sexual do trabalho; dupla

jornada; mulheres; satide mental.

ABSTRACT

The unequal distribution of domestic and care work poses
challenges to women’s work-life balance. This study aimed to
analyze how the normalization of the double workload relates
to the mental health and psychological well-being of women
who combine paid work and family responsibilities. We
conducted an integrative literature review with searches in
SciELO, the CAPES Journals Portal, and PePSIC in
September 2026. Nine search strategies retrieved 72 records;
after title, abstract, and full-text screening, ten studies
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published between 2021 and 2025 were included. The findings
address the sexual division of labor, overlapping professional
and care activities, reduced rest time, and conflicts between
family demands and careers. Flexible work does not, by itself,
redistribute domestic responsibilities, and gender, racial, and
class inequalities shape these experiences. We conclude that
work-life balance requires shared responsibility for care and
changes in social and organizational conditions, alongside
individual strategies. The heterogeneity of the studies limits
the generalization of the findings and the attribution of causal
relationships.

KEYWORDS: Sexual division of labor; double workload;
women; mental health.

1. INTRODUCAO

A participacdo das mulheres no trabalho remunerado
ndo foi acompanhada, de forma equivalente, pela
redistribuigdo das atividades domésticas e de cuidado. A
atribuicdo social dessas responsabilidades as mulheres
favorece a sobreposicdo de demandas profissionais e
familiares e torna a conciliagdo entre trabalho e vida
pessoal uma questdo que ultrapassa a organizagdo
individual do tempo'2. No Brasil, em 2022, as mulheres
dedicaram, em média, 21,3 horas semanais aos afazeres
domésticos e/ou ao cuidado de pessoas, quase o dobro
das 11,7 horas registradas entre os homens?.

A divisdo sexual do trabalho envolve a separagdo
entre atividades socialmente atribuidas a homens e
mulheres e a valorizagdo desigual dessas atividades,
organizada pelos principios de separacdo e de
hierarquia®. O trabalho doméstico e de cuidado,
frequentemente ndo remunerado, sustenta a reprodugéo
da vida cotidiana, embora nem sempre seja reconhecido
como trabalho. Sua concentragdo nas mulheres pode
restringir o tempo disponivel para descanso,
autocuidado e desenvolvimento profissional'»>.

A literatura aborda essas relagdes em contextos
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diversos, como pos-graduagdo, teletrabalho, pesquisa
académica, gestacdo e atengdo psicossocial. Essa
diversidade permite discutir aproximagdes entre
experiéncias de  sobrecarga, preservando  as
particularidades de cada populag@o e as diferencas entre
os métodos empregados. A compreensdo da dupla
jornada também requer considerar as desigualdades de
raca e classe que atravessam a distribuicao do cuidado e
as possibilidades de acesso a apoio social®%”.

Diante desse contexto, o objetivo deste artigo ¢é
analisar, por meio de uma revisdo integrativa da
literatura, como a naturalizacdo social da dupla jornada
se relaciona a saide mental ¢ ao bem-estar psicoldgico
de mulheres que conciliam trabalho remunerado e
responsabilidades familiares. A sintese examina a
construgdo social dessa sobrecarga, suas possiveis
repercussdes e as contribuigdes da corresponsabilidade
familiar, das organizacdes e da Psicologia para a
discussdo de estratégias de conciliagao.

2. MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura,
com sintese qualitativa dos achados, sobre as relagdes
entre divisdo sexual do trabalho, dupla jornada e satde
mental das mulheres. A revisdo integrativa permite
reunir estudos de diferentes delineamentos e sintetizar o
conhecimento disponivel sobre um tema, identificando
convergéncias, divergéncias e lacunas®. Sua condugdo
seguiu as etapas descritas por Souza et al. (2010)°:
elaboragdo da questdo norteadora, busca na literatura,
definicdo dos critérios de elegibilidade, selecdo dos
estudos, extragdo e analise dos dados e sintese dos
resultados.

A questdo norteadora foi: como a naturalizagdo
social da dupla jornada se relaciona a satide mental ¢ ao
bem-estar psicologico de mulheres que conciliam
trabalho remunerado e responsabilidades familiares?

As buscas foram realizadas em 6 de setembro de
2026 em trés fontes de informagdo: Scientific Electronic
Library Online (SciELO), Portal de Periodicos da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e Periddicos Eletronicos em
Psicologia (PePSIC). Foram utilizadas trés expressoes
de busca, combinadas pelo operador booleano AND e
aplicadas em cada uma das fontes, o que totalizou nove
estratégias: (1) “divisdo sexual do trabalho” AND
“mulheres” AND “satde mental”; (2) “papel social”
AND “trabalho” AND “mulheres”; e (3) “dupla jornada”
AND “satide mental” AND “mulheres”. As expressoes 1
e 2 foram executadas por uma das pesquisadoras e a
expressao 3, pela outra, nas trés fontes consultadas.

Os filtros variaram conforme a expressdo de busca.
Nas expressoes 1 e 2, foram consideradas publica¢des
de 2020 a 2026, nos idiomas portugués, inglés e
espanhol, incluindo artigos e livros. Na expressdo 3,
foram considerados artigos cientificos revisados por
pares, publicados entre 2020 e 2025, nos mesmos
idiomas.

Foram incluidos artigos cientificos revisados por
pares, publicados de 2020 a 2025, em portugués, inglés
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ou espanhol, com texto completo disponivel, que
abordassem a relagdo entre divisdo sexual do trabalho ou
dupla jornada e a saide mental ou o bem-estar
psicoldogico de mulheres que conciliam trabalho
remunerado e responsabilidades familiares. Excluiram-
se teses, dissertacdes, monografias, trabalhos de
conclusdo de curso, livros, capitulos de livros, resumos
de eventos, editoriais, cartas e outros materiais que nao
fossem artigos cientificos; publicacdes fora do periodo
ou dos idiomas definidos; artigos ndo revisados por
pares ou sem texto completo disponivel; estudos sem
relagdo direta com o objetivo ou com a questdo
norteadora; e registros duplicados entre as bases
consultadas.

A selegd@o ocorreu em trés etapas sucessivas: leitura
dos titulos, leitura dos resumos e leitura integral dos
textos potencialmente elegiveis, a luz dos critérios de
elegibilidade. A selegdo foi realizada de forma
independente pelas duas pesquisadoras, sob supervisao
do professor orientador, com registro em planilha do
numero de registros encontrados, lidos, selecionados e
excluidos em cada estratégia. O percurso de
identificagdo, triagem e inclusdo dos estudos foi
organizado com base no fluxograma PRISMA 2020'° e
¢ apresentado na Figura 1.

Dos estudos incluidos, foram extraidos autoria, ano
de publicacdo, objetivo, método e principais achados,
sistematizados na Tabela 1. N&do foi aplicado
instrumento formal de avaliagdio da qualidade
metodologica; a analise critica considerou o
delineamento, a populagdo e o alcance das conclusdes
de cada estudo, diferenciando resultados de pesquisas
empiricas, contribui¢des de revisdes e recomendagdes
interpretativas. A sintese qualitativa foi organizada em
trés eixos tematicos: (1) construcdo social da dupla
jornada e divisdo sexual do trabalho; (2) sobrecarga e
repercussdes no bem-estar psicologico; e (3) conciliagdo
entre trabalho e vida pessoal, corresponsabilidades e
possibilidades de intervengao.

Por utilizar exclusivamente literatura cientifica
publicada, a pesquisa dispensou registro e avaliagdo
pelo sistema CEP/Conep, conforme o art. 1°, paragrafo
unico, inciso VI, da Resolugdo n® 510/2016 do Conselho
Nacional de Satde!'!.

2.1 Selecgao dos estudos

As nove estratégias de busca recuperaram 72
registros: 39 na SciELO, 33 no Portal de Periddicos da
CAPES e nenhum no PePSIC. Todos os 72 titulos foram
lidos; nessa etapa, 51 registros foram excluidos e 21
seguiram para a leitura dos resumos. Apds essa leitura,
nove foram excluidos e 12 foram encaminhados a
avaliagdo do texto completo, sendo sete provenientes da
SciELO e cinco do Portal CAPES. Apos a leitura
integral, dois artigos foram excluidos por nédo
apresentarem relagdo direta com a questdo norteadora e
por abordarem populagdes incompativeis com o tema, e
dez compuseram a amostra final da revisao (Figura 1).
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Figura 1. Fluxograma de identificacdo, triagem e inclusdo dos estudos
na revisao. Fonte: elaborada pelos autores (2026).

2.2 Caracterizagao dos estudos incluidos

Os dez estudos incluidos foram publicados entre
2021 e 2025, com maior concentragdo em 2021 (n = 5),
seguida pela de 2023 (n = 2), 2025 (n=2) ¢ 2022 (n =
1). Quanto ao delineamento, o conjunto retine pesquisas
qualitativas (n = 3), estudos com abordagem quantitativa
e qualitativa (n = 2), pesquisa-a¢do (n = 1), estudo
narrativo (n = 1) e revisdes da literatura (n = 3). Os
contextos abordados compreendem o trabalho
académico, o teletrabalho, a atengdo psicossocial, a
gestacdo e a organizagdo social do cuidado, o que exige
considerar as diferengas entre populagdes ¢ métodos na
interpretacdo dos resultados. As caracteristicas dos
estudos sdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Caracterizago dos estudos sobre divisdo sexual do trabalho,

dupla jornada e saide mental das mulheres.
Autor (ano) Objetivo Método

Principais achados

Salvaro & Analisar a satde | Levantamento | A revisdo discute
Mariano mental de bibliografico de |relagdes entre divisao
(2021)! trabalhadoras sob | estudos sexual do trabalho,

a perspectiva das | publicados entre | multiplas jornadas,
relagdes de 2000 e 2016. sobrecarga e
género. sofrimento psiquico.

Nganga et al. | Analisar conflitos | Pesquisa Sobrecarga de papéis

(2023)° entre vida qualitativa; e dificuldades de
académica, entrevistas em | conciliagdo sdo
profissional, profundidade. relacionadas a

adiamentos e
reniincias na vida
pessoal e familiar.

pessoal e familiar
de mulheres na
pos-graduagio em
Contabilidade.

Matos & Analisar a divisdo |Pesquisa quali- | Aumento das
Albuquerque | sexual do trabalho | quantitativa, responsabilidades
(2023)7 ¢ a saide mental | bibliograficae |domésticas e de
feminina durante | de campo. cuidado, com maior
a pandemia. cansago fisico e
mental e menor
autocuidado.
Lira et al. Investigar Pesquisa-agdo; | As experiéncias
(2025)° impactos da oficinas e discutidas com
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Autor (ano)

Objetivo

Método

Principais achados

divisdo sexual do
trabalho na saude

analise tematica.

gestantes de alto risco
abordam exaustdo

mental de fisica e mental
mulheres. relacionada ao
cuidado.
Aguiar etal. [ Analisar a Pesquisa As participantes
(2022)"2 conciliagdo entre | qualitativa; relataram beneficios

vida profissional e | entrevistas do teletrabalho e
familiar no semiestruturada | dificuldades
teletrabalho. s. relacionadas ao
acumulo de tarefas
domésticas e
profissionais.

Coutinho et al. | Compreender os | Estudo quanti- | Intensifica¢do da

(2021)"3 efeitos da qualitativo, dupla/tripla jornada,
pandemia no survey. sobrecarga, impactos
trabalho de psicologicos e
professoras reducdo da
pesquisadoras. produtividade
cientifica.
Mello et al. Analisar os Revisao A revisao discute
(2021)™ impactos da narrativa, sobrecarga e
pandemia na exploratéria, sofrimento psiquico
saiide mental de | qualitativa e de mulheres da
profissionais da descritiva. educagdo durante a
educagio. pandemia, sem coleta
primaria com
participantes.
Batoni et al. Investigar o Pesquisa Sucesso feminino
(2021)5 imaginario de qualitativa apareceu associado a

universitarias fundamentada |independéncia
sobre a dupla no método financeira, ao
jornada feminina. | psicanalitico. consumo € a

autonomia.
Hennington Analisar a Revisdo A publicagdo discute a
(2025) centralidade do narrativa e invisibilidade do

trabalho de analise de dados | cuidado, a sobrecarga
cuidados e suas estatisticos. e suas relagdes com
repercussdes na desigualdades e

satde. saude.

Dellbriigger et | Discutir Estudo narrativo | Maternidade, trabalho
al. (2021)'® experiéncias de | com sete doméstico e tripla
mulheres pesquisadoras. | jornada dificultam a
pesquisadoras participagdo feminina
durante a na produgdo
pandemia. cientifica.

Fonte: elaborada pelos autores (2026), com base nos estudos
incluidos.

2.3 Sintese dos achados

Os achados foram organizados nos trés eixos da
Discussdo: construgdo social da dupla jornada e divisdo
sexual do trabalho; sobrecarga e repercussdes no bem-
estar psicoldgico; e conciliagdo entre trabalho e vida
pessoal, corresponsabilidades e possibilidades de
intervengdo. Em conjunto, os estudos abordam o
acimulo de responsabilidades, os conflitos entre
demandas familiares e profissionais e os limites de
solugdes centradas exclusivamente na adaptagdo
individual das mulheres.

Nos contextos académicos, Nganga et al. (2023),
Coutinho et al. (2021)'3 e Dellbriigger et al. (2021)!°
abordam conflitos entre formagao, produgdo cientifica e
responsabilidades familiares. Os achados descritos
incluem sobreposi¢do de tarefas, restricdes ao tempo
pessoal e dificuldades de continuidade das atividades
académicas. Aguiar et al. (2022)'2, no contexto do
teletrabalho, relatam beneficios de flexibilidade que
coexistem com demandas domésticas e profissionais.

Salvaro & Mariano (2021)!, Matos & Albuquerque
(2023)7 e Hennington (2025)? discutem as relagdes entre
organizagdo do trabalho, desigualdades de género e
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sofrimento. Lira et al. (2025)° abordam experiéncias de
cuidado entre gestantes de alto risco. Mello et al.
(2021)'*, por meio de revisdo da literatura, discutem a
saide mental de mulheres da educacdo durante a
pandemia. Esses resultados provém de contextos e
métodos distintos, o que ndo permite a comparacao
direta de prevaléncias ou da intensidade do sofrimento.
Batoni et al. (2021)" acrescentam uma perspectiva
sobre os sentidos atribuidos a dupla jornada no
imagindrio de wuniversitarias. A independéncia
financeira, o consumo e a autonomia aparecem na
sintese desse estudo, que constitui um objeto diferente
da mensuragdo de sintomas. Desse modo, o conjunto
inclui tanto experiéncias de sobrecarga quanto
interpretacdes sobre o cuidado e as possibilidades de
concilia¢do, que sdo articuladas na Discuss@o.

3. DESENVOLVIMENTO E DISCUSSAO

3.1 Construgao social da dupla jornada e
divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho é uma construgio
historica que envolve a atribuicdo desigual de atividades
e responsabilidades a homens e mulheres!. Matos &
Albuquerque (2023)7 discutem a associagdo das
mulheres a esfera reprodutiva e dos homens a produtiva.
Essa organizagdo contribui para a concentragdo do
trabalho doméstico e de cuidado nas mulheres e para
diferengas no acesso a espagos de reconhecimento e
poder.

A divisdo sexual do trabalho também atribui valores
distintos as atividades, favorecendo a hierarquizacdo
entre o trabalho produtivo remunerado e o trabalho
reprodutivo. Salvaro & Mariano (2021)' discutem os
principios de separacdo e hierarquia que sustentam essa
organizacdo, formulados por Hirata & Kergoat (2007)*.
O menor reconhecimento do cuidado ndo significa
auséncia de contribui¢do econOmica e social das
mulheres, mas expressa a desvalorizagdo de atividades
necessarias @ manutengdo da vida cotidiana.

Lira et al. (2025)3 discutem como o cuidado pode ser
naturalizado como obrigagdo feminina e interpretado
como expressdo de afeto, em vez de atividade que exige
tempo e esforgo. Essa naturalizagdo contribui para sua
invisibilidade e dificulta a distribui¢do compartilhada
das responsabilidades. A discussdo do cuidado como
trabalho permite reconhecer sua importancia para a vida
social e para a sustentagdo das demais atividades
profissionais.

A inser¢do no trabalho remunerado ndo implica, por
si sO, redu¢do das responsabilidades domésticas.
Hennington (2025)? e Nganga et al. (2023)° abordam a
permanéncia dessas demandas e os conflitos que podem
resultar de sua sobreposi¢do as atividades profissionais
e académicas. A experiéncia das mulheres, contudo,
varia conforme as condi¢des de trabalho, a composi¢ao
familiar e os recursos de apoio disponiveis.

A articulag@o entre trabalho remunerado, atividades
domésticas, maternidade e estudos pode restringir o
tempo destinado ao descanso, ao lazer, ao autocuidado e
4 qualificagdo. Hennington (2025) discute o carater
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continuo e pouco visivel de parte do trabalho de cuidado.
Essa perspectiva contribui para compreender a
sobrecarga como um problema de distribuicdo de
responsabilidades, e ndo apenas como dificuldade
individual de administrar a rotina.

As exigéncias organizacionais de disponibilidade
podem entrar em conflito com responsabilidades
familiares distribuidas de forma desigual. Nganga et al.
(2023)° discutem tensdes entre carreira académica e vida
pessoal, enquanto Coutinho et al. (2021)!* examinam as
experiéncias de professoras pesquisadoras durante a
pandemia. Esses trabalhos permitem discutir obstaculos
as trajetorias profissionais, sem atribuir menor
capacidade de lideranga as mulheres ou generalizar as
mesmas condi¢des a todos os homens e mulheres.

Nesse contexto, barreiras a progressdo profissional
devem ser analisadas em sua relagdo com praticas
institucionais e desigualdades na distribuicdo do
cuidado. A interpretagdo da disponibilidade de tempo
como critério de mérito pode desconsiderar essas
condigdes. A discussdo apresentada pelos estudos,
portanto, favorece uma analise das estruturas de trabalho
e das responsabilidades familiares, em lugar de
explicagdes centradas em  supostas limitagdes
individuais das mulheres.

As desigualdades de género se articulam as de raga e
classe na distribuicdo do cuidado ¢ no acesso a
condigdes adequadas de trabalho. Matos & Albuquerque
(2023)7 ¢ Hennington (2025)> abordam situagdes de
precariedade e sobrecarga que atingem mulheres em
condi¢des sociais distintas. Essa articulagdo deve ser
examinada a partir do contexto de cada estudo, sem
pressupor que todas as participantes vivenciem a mesma
intensidade de exposi¢do ou sofrimento.

A contratacdo de servigos domésticos também ndo
encerra a discussdo sobre desigualdade, pois a delegagao
dessas tarefas a outras mulheres tende a reproduzir a
divisdo sexual do trabalho entre mulheres de classes
sociais distintas*. Lira et al. (2025)° e Hennington
(2025)? permitem refletir sobre a permanéncia da gestao
do cuidado entre as responsabilidades femininas e sobre
as condigoes de trabalho das mulheres que prestam esses
servicos. A analise precisa considerar tanto a
distribuigdo das tarefas no domicilio quanto os direitos
e a valorizagdo das trabalhadoras remuneradas do
cuidado.

A compreensdo da divisdo sexual do trabalho como
construcdo social permite discutir possibilidades de
transformacao de suas bases. Os estudos reunidos
ressaltam a importancia de reconhecer o cuidado e de
ampliar a distribui¢do de suas responsabilidades. Essa
discussdo ndo autoriza atribuir a todos os homens a
mesma posi¢ao ou intengdo, mas convida a examinar
praticas familiares, institucionais e sociais que
reproduzem a desigualdade?.

3.2 Sobrecarga da dupla jornada e
repercussdes no bem-estar psicologico

A sobreposi¢do de jornadas pode ampliar as
exigéncias vivenciadas por mulheres que conciliam
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trabalho, formagdo e responsabilidades familiares.
Nganga et al. (2023)° discutem conflitos entre esses
dominios em trajetdrias de pos-graduacdo. Os achados
ndo devem ser interpretados como demonstragao de que
todas as mulheres precisam trabalhar mais horas para
obter o mesmo rendimento dos homens, pois essa
comparagdo exige evidéncias especificas.

Aguiar et al. (2022)!? identificaram, entre
trabalhadoras em teletrabalho, beneficios e dificuldades
na conciliagdo entre vida profissional e familiar. A
redugdo dos deslocamentos e a maior proximidade da
familia coexistiram com o actimulo de tarefas e os
conflitos de limites entre as atividades. Assim, a
flexibilidade pode modificar a organizagdo da rotina
sem necessariamente redistribuir o cuidado.

O cuidado de filhos e familiares pode ocorrer com
diferentes  configuracdes de apoio. Mulheres
responsaveis pelo sustento e pela organizacdo do
domicilio podem enfrentar demandas intensas, mas a
auséncia de conjuge ndo equivale automaticamente a
auséncia de rede de apoio. A interpretacio da sobrecarga
deve considerar as condi¢cdes materiais e as relagdes
efetivamente disponiveis em cada contexto?.

As desigualdades sociais, raciais e de género
oferecem um contexto para a compreensdo do
sofrimento, que ndo deve ser reduzido a caracteristicas
individuais ou a explicagdes bioldgicas isoladas. Lira et
al. (2025)° abordam experiéncias de cuidado € exaustio
entre gestantes de alto risco, contribuindo para discutir
o reconhecimento das necessidades de saude das
proprias mulheres.

A expectativa de que as mulheres conciliem todas as
responsabilidades sem manifestar dificuldades pode
contribuir para sentimentos de insuficiéncia e culpa. Na
discussdo de Lira et al. (2025)°, a centralidade do
cuidado permite refletir sobre os limites de um ideal de
maternidade e disponibilidade permanentes. Essas
experiéncias ndo sdo universais e precisam ser acolhidas
em suas particularidades, evitando tratar o sofrimento
como falha pessoal.

Matos & Albuquerque (2023)7 discutem a relagdo
entre divisdo sexual do trabalho e sofrimento psiquico
no contexto da pandemia. Hennington (2025)? amplia a
analise do desgaste associado ao cuidado, enquanto
Nganga et al. (2023)° abordam conflitos entre projetos
pessoais, familiares e académicos. A aproximagao
desses trabalhos permite discutir repercussoes da
sobrecarga, mas ndo autoriza equiparar relatos de
exaustdo a diagnoésticos clinicos ou afirmar relagdes
causais ndo avaliadas pelos estudos.

As situagdes de sofrimento intenso também
aparecem na literatura. No estudo de Matos &
Albuquerque (2023)7, realizado com 12 mulheres
atendidas em um Centro de Atenc¢do Psicossocial no
Ceara durante o primeiro ano da pandemia, ideagdo
suicida e tentativas de suicidio estiveram entre os
motivos de encaminhamento ao servigo, € apenas uma
das entrevistadas ndo apresentou risco de suicidio ao
longo da vida. Esses achados exigem atencdo as
condi¢des de vida e ao acesso a apoio e cuidado em
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saude, e precisam ser compreendidos no contexto de
agravamento das desigualdades sociais durante a
pandemia, e ndo como consequéncia inevitavel da
sobrecarga, respeitando os limites da populagdo e do
delineamento investigados.

A sintese indica que a discussdo da saude mental
precisa considerar a distribui¢do das responsabilidades e
as desigualdades no acesso a renda, descanso e prote¢ao
social. Os estudos apresentam experiéncias e
abordagens distintas; por isso, ndo permitem estimar
uma taxa comum de adoecimento entre as mulheres nem
generalizar os resultados para toda a populagdo”!®,

3.3 Conciliagao entre trabalho e vida pessoal,
corresponsabilidades e possibilidades de
intervencgéo

A analise dos estudos indica que a concilia¢do entre
trabalho e vida pessoal ¢ atravessada pela divisdo sexual
do trabalho, que atribui historicamente as mulheres
maior responsabilidade pelas atividades domésticas e
pelo cuidado de criangas, idosos e familiares, como visto
anteriormente. Essa organizagdo contribui para a
sobreposicdo de demandas profissionais e familiares,
tornando a conciliagdo um desafio que ultrapassa a
capacidade individual de administrar o tempo. Nesse
sentido, os estudos de Salvaro & Mariano (2021)' e
Matos & Albuquerque (2023)7 aproximam-se ao discutir
como as desigualdades de género presentes nas relagdes
de trabalho e na vida cotidiana estdo relacionadas ao
sofrimento psiquico feminino. Embora investiguem
contextos distintos, ambos permitem compreender que a
sobrecarga das mulheres nao constitui um fendémeno
isolado, mas esta associada as condigdes sociais que
sustentam a distribui¢@o desigual das responsabilidades.

Nganga et al. (2023)® discutem conflitos entre as
exigéncias da pos-graduagdo, a vida pessoal e as
responsabilidades familiares, que podem levar ao
adiamento de projetos e a necessidade de realizar
escolhas dificeis. Aguiar et al. (2022)!2, em outro
contexto, identificaram beneficios e dificuldades do
teletrabalho para a conciliagdo. A aproximagio entre
esses estudos indica que diferentes formas de
organizagdo das atividades podem alterar a rotina, sem
necessariamente modificar a distribui¢ao desigual do
cuidado. Os contextos académico e profissional devem
ser distinguidos na interpretacao.

A discussdo sobre corresponsabilidade torna-se,
portanto, fundamental para compreender os limites da
conciliagdo. Quando as atividades domésticas e
familiares permanecem concentradas nas mulheres, a
flexibilidade de horarios pode significar apenas a
reorganizacdo da sobrecarga, e ndo sua redugdo. Essa
questdo também aparece no estudo de Lira et al. (2025)3,
realizado com gestantes de alto risco, no qual as
participantes expressaram exaustdo fisica e mental
diante da responsabilidade continua pelo cuidado dos
outros, mesmo em situagdes que exigiam atencido a
propria saude. Em articulagdo com os demais estudos,
esses resultados permitem discutir como as necessidades
de cuidado das mulheres frequentemente sao colocadas
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em segundo plano, enquanto as demandas familiares e
profissionais continuam sendo consideradas prioritarias.
A corresponsabilidade, nesse contexto, pressupde a
participacdo efetiva dos demais integrantes da familia e
a construcao de relagdes mais igualitarias, nas quais o
cuidado seja reconhecido como uma responsabilidade
compartilhada, e ndo como uma atribuicdo naturalmente
feminina.

As repercussdes dessa organizagdo ultrapassam a
dimensao individual e alcangam a saide mental e a
qualidade de vida. Salvaro & Mariano (2021)!
identificam, na literatura analisada, relagdes entre
desigualdades de género, dupla jornada ¢ adoecimento
psiquico, enquanto Matos & Albuquerque (2023)7
discutem como a divisdo sexual do trabalho, associada
ao agravamento das desigualdades sociais durante a
pandemia, intensificou o sofrimento de mulheres
acompanhadas por um Centro de Ateng@o Psicossocial.
Os achados de Lira et al. (2025)> complementam essa
discussdo ao evidenciar o desgaste decorrente da
centralidade do cuidado na vida das mulheres. Em
conjunto, os estudos permitem interpretar que a
sobrecarga ndo deve ser compreendida exclusivamente
como dificuldade de organizagdo ou fragilidade
emocional, mas como uma questdo relacionada as
condigdes sociais, familiares e institucionais em que as
mulheres vivem e trabalham.

As possibilidades de intervencdo podem ser
discutidas em diferentes ambitos. Na familia, a
distribui¢do compartilhada das tarefas e do cuidado
constitui uma implicagdo da analise da sobrecarga. Nas
organizagdes, limites de jornada, apoio as
responsabilidades familiares e praticas de conciliagdo
precisam ser examinados conforme as condigdes de
trabalho. No campo da satde, Lira et al. (2025)°
descrevem espagos coletivos de reflexdo sobre a divisdo
sexual do trabalho. Essas experiéncias permitem discutir
acolhimento e participagdo, sem demonstrar a eficacia
universal de uma intervengdo especifica.

A articulagdo dos estudos permite discutir a
conciliagdo como responsabilidade que envolve relagdes
familiares, condi¢des de trabalho e politicas de cuidado.
A corresponsabilidade, o reconhecimento do trabalho
doméstico e o acesso a acolhimento sdo possibilidades
complementares de enfrentamento da sobrecarga. Sua
aplicacdo requer considerar os contextos e as
desigualdades que atravessam as experiéncias das
mulheres, bem como avaliar os efeitos das intervencdes
implementadas.

3.4 Sintese da discussao e implicagdes para a
Psicologia e as organizagbes

A andlise dos trés eixos permite compreender que a
naturalizagdo da dupla jornada estd presente na
sociedade e pode trazer prejuizos a saide mental das
mulheres. A partir da construgdo social da dupla jornada,
¢ possivel compreender a sobrecarga de mulheres que
precisam conciliar o trabalho remunerado com as
responsabilidades familiares. Os trabalhos de cuidado
continuam sendo social e culturalmente atribuidos as
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mulheres e, mesmo com a ampliagdo de sua participacio
no mercado de trabalho, essas expectativas
permanecem. Os estudos de Nganga et al. (2023)°,
Hennington (2025)? e Dellbriigger et al. (2021)'¢
contribuem para essa compreensio em espagos
organizacionais e académicos.

A divisdo sexual do trabalho influencia a forma
como as mulheres enxergam suas responsabilidades,
administram seu tempo e avaliam se podem dedicar
parte dele a si mesmas. Assim, a conciliacdo entre vida
profissional e familiar deixa de ser uma questdo de
organizacdo pessoal e passa a expressar uma
desigualdade estrutural, na qual as repercussdes sobre a
saide mental tendem a se agravar, como apontam Lira
et al. (2025)°. Esses achados nio devem ser
interpretados como prova de que a dupla jornada causa
desgaste e sofrimento, mas como associagdes que
variam conforme o apoio familiar, as condi¢des
socioecondmicas e os recursos disponiveis.

Os estudos indicam que o sofrimento ndo decorre
necessariamente das escolhas pessoais das mulheres,
mas da naturalizagio das expectativas sociais. Se a dupla
jornada ¢ sustentada por relagdes desiguais, o problema
ndo se resolve com a expectativa de que as mulheres
administrem melhor o préprio tempo: sdo necessarias a
corresponsabilidade e a divisdo igualitaria das tarefas
domésticas e de cuidado. Nos contextos organizacionais,
a flexibilizagdo de horarios, as politicas de apoio a
parentalidade e o respeito aos limites da jornada podem
favorecer relagdes de trabalho mais igualitarias, desde
que ndo se limitem a reorganizar a sobrecarga, como
sugerem os achados de Aguiar et al. (2022)2.

Para a Psicologia, esses estudos permitem
compreender o sofrimento das mulheres em sua
dimensao subjetiva e em diferentes contextos sociais. O
aprofundamento dessas tematicas favorece um olhar
critico e wuma atuagdo comprometida com a
desnaturalizag@o da dupla jornada e do sofrimento a ela
associado, com a defesa de melhores condi¢bes de
trabalho e da corresponsabilidade entre homens e
mulheres pelo cuidado e pelas tarefas domésticas!”.

Os resultados reunidos provém predominantemente
de pesquisas qualitativas, narrativas e tedricas e, por
isso, ndo devem ser generalizados sem considerar o
contexto de cada grupo de mulheres. Ainda assim,
permitem reconhecer a necessidade de compreender a
dupla jornada em sua relagdo com a organizagdo social
do trabalho, a saide mental e a corresponsabilidade, e
indicam que estratégias individuais de enfrentamento
ndo sdo suficientes, sendo necessarias transformacoes
familiares, organizacionais e sociais.

4. CONCLUSAO

Esta revisdo integrativa analisou como a
naturalizagdo da dupla jornada se relaciona a saude
mental e ao bem-estar psicologico das mulheres. Os
estudos caracterizados abordam a concentragdo das
responsabilidades domésticas e de cuidado, os conflitos
com o trabalho remunerado e a formagao e as restri¢des

ao descanso e ao autocuidado. Esses achados situam a
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conciliagdo em condi¢des sociais e organizacionais,
além da gestdo individual do tempo.

A flexibilidade e a participagdo no trabalho
remunerado ndo significam, por si s, redistribuigdo das
responsabilidades familiares. A discussdo destaca a
importancia de considerar corresponsabilidade pelo
cuidado, condigdes laborais e acesso a redes de apoio.
As desigualdades de género, raca e classe também
precisam ser examinadas, respeitando a diversidade das
experiéncias e os contextos das pesquisas.

Entre as limitagdes estdo a heterogeneidade dos
métodos, das populagdes e dos contextos dos estudos, o
que restringe a comparagdo ¢ a generalizacdo dos
resultados. Nem todas as publicagdes utilizaram
medidas diretas de saide mental ou avaliaram
intervengdes. Dessa forma, a sintese ndo permite estimar
prevaléncias conjuntas, estabelecer causalidade ou
concluir pela eficacia de uma estratégia Unica de
conciliagdo.

Como contribui¢do, o artigo retine elementos para
discutir o cuidado como trabalho e para orientar a
reflexdo da Psicologia e das organizagdes sobre
acolhimento, distribui¢do de responsabilidades ¢
condi¢oes adequadas de trabalho. Pesquisas futuras
podem avaliar intervengdes familiares e institucionais
em diferentes contextos, com atengdo as desigualdades
sociais e aos efeitos sobre a saude mental. Conclui-se
que a conciliagdo entre trabalho e vida pessoal demanda
respostas coletivas que reconhecam e valorizem o
cuidado.
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