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RESUMO

A saidedo trabalhador é um tema de altarelevancia social.
Considerando que a saude bucal é parte integrante e indis-
sociavel da salde geral do individuo, a Odontologia do
Trabalho possui um papel peculiar na atencdo ao traba-
lhador. Uma das abordagens do dentista do trabalho é a
realizacdo de exames com finalidade trabalhista. Os exames
trabalhistas sdo avaliagBes clinicas do trabalhador que
ocorrem em momentos peculiares do seu vinculo emprega-
ticio. Tais exames sdo realizados por médicos ou cirur giGes
dentistas nos respectivos campos de atuagdo. A previsdo
legal para a realizagdo dos exames com finalidade traba-
lhista é da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, po-
rém a Odontologia do Trabalho ainda néo esta prevista
nesta norma. Existe projeto de lei na Gltima comissdo da
Céamara Federal, devendo seguir para o senado e que prevé
esta inclusdo. A atuacdo de dentistas esta prevista nas peri-
cias para afastamento de servidores do servico publico fe-
deral. A relevancia para a obrigatoriedade dos exames tra-
balhistas e planggamento de servicos com o dentista do
trabalho é fundamentada pelos dados da literatura que
demonstram alto indice de absenteismo por causas odonto-
logicas. Além do que, os beneficios seriam mutuos para
empregadores e trabalhadores. M esmo néo sendo obrigaté-
ria até o momento, nada impede que empresas oferecam
atencdo em salde bucal aos seus funcionarios, sga pela
contratacéo de cirurgides dentistas no quadro de funciona-
rios ou odontdlogos do trabalho como consultores para a
gestao da satide bucal ocupacional.

PALAVRAS-CHAVE: Odontologia do trabalho, salide do
trabal hador, salide bucal, legislagao trabal hista.
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ABSTRACT

Theworker hedth is a matter of high socia relev-
ance. Considering that oral hedth is integral and inseparable
part of the general individua health, the Occupational Denti-
stry has a peculiar role in attention to the worker. One ap-
proach labor dentist is performing tests with labor pur-
pose. Labor exams are worker clinical assessments that occur
in peculiar times of your employment. These tests are per-
formed by doctors or dentists in their respective perfor-
mance. The lega provision for the exams with labor purpose
comes from Consolidation of Labor Laws, but the Labor Den-
tistry is still not covered by this standard. There's a bill a the
last committee of the Council and shall proceed to the Senate
and providing this inclusion. The dentistswork is expected in
skills for expulsion servers of the federal public service. The
relevance to the mandatory of labor studies and planning ser-
vices with the labor dentist is based on literature data that
demonstrate high absenteeism rate for dental causes. Be-
sides, the benefits would be mutua for employers and em-
ployees. Although not mandatory vyet, nothing stops
thecompanies to offerora hedth care to their em-
ployees, either by hiring dentists on staff or work dentists as
consultants for the management of occupationa oral health

KEYWORDS: Occupational dentistry, occupational health,
oral health, legislation labor.

1. INTRODUCAO

A salde do trabalhador € um tema que interessa a
muitas empresas. Outras tantas ainda ndo se atentaram
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ao fato de que, com melhor salide, ha melhor desempe-
nho e mais producéo. Além do mais, em melhores con-
di¢des de salde ha menor probabilidade de faltas ao em-
prego.Pesquisas tem demonstrado que boa parte do ab-
senteismo nas empresas brasileiras se deve a causas o-
dontol 6gicas'*Além da reducéo do absenteismo, os em-
presarios devem ponderar que o oferecimento da assis-
téncia odontol égica pode ser abatido do imposto de ren-
da e, melhora a imagem da empresa perante o trabalha-
dor e a sociedade como um todo”.

A especialidade Odontologia do Trabalho é a res-
ponsavel pela busca permanente da compatibilidade en-
tre a atividade laboral e a salde bucal do trabalhador.
Apesar de tamanha importancia, ela ndo deve ser enten-
dida de forma isolada na empresa. Pelo contrério, deve
estar, 0 mais perfeitamente possivel, integrada a equipe
de salde ocupacional, sgja no contexto dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) ou no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PMCSO). Segundo a Resolucdo CFO 63
de 2005° as &reas de competéncia para a atuacdo do
dentista do trabalho s8o: Identificacdo, avaliacéo e vigi-
l&ncia dos fatores ambientai s que possam constituir risco
asalde bucal no local de trabalho, em qualquer das fases
do processo de producdo; Assessoramento técnico e a
tencdo em matéria de salde, de seguranca, de ergonomia
e de higiene no trabalho, assim como em matéria de e-
quipamentos de protecdo individual, entendendo-se inse-
rido na equipe interdisciplinar de salide do trabalho ope-
rante; Plangjamento e implantacdo de campanhas e pro-
gramas de duragdo permanente para educagéo dos traba-
Ihadores quanto a acidentes de trabalho, doencas ocupa-
cionais e educagdo em salde; Organizar estatistica de
morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar
suas possiveis relagBes com as atividades laborais; Rea-
lizacdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas e
andlise socioepidemioldgica dos problemas de salide
bucal do trabalhador”®.

Apesar da Odontologia do Trabalho ser uma especia-
lidade reconhecida pelo CFO a mais de 10 anos, existe
ainda desconhecimento sobre seu legitimo papel na sal-
de do trabalhador’. Uma das razdes pode ser o fato dela
ainda ndo ter um aporte legislativo que estabeleca com
mais vigor sua inser¢do na realidade empresarial. Neste
contexto, existe tramitando no Congresso Nacional ha
mais de sete anos o projeto de lei 422/2007%, que busca
implantar nas empresas servigos especializados em o-
dontologia do trabalho, prevendo inclusive a realizacéo
de exames ocupacionais em Odontologia. Neste mo-
mento, inicio do ano 2015 o projeto aindaesta na Ultima
Comissdo da Camara dos Deputados, onde deu entrada
no ano de 2012 e tem encontrado resisténcia.

Uma das atribuictes do dentista do trabalho é area
lizagdo de exames bucais ocupacionais. S&o abordagens
gue devem ocorrer de forma criteriosa para que se bus-

BJSCR (ISSN online: 2317-4404)

V.12,n.1,pp.06-15 (Set — Nov 2015)

gue conhecer a histéria médica e bucodental do traba-
Ihador, seus habitos, o uso de possiveis medicamentos,
eventuais doencas sistémicas inter-relacionadase o perfil
profissiografico de sua atividade. Esta busca visa confe-
rir salide bucal e qualidade de vida durante a realizacéo
do trabalho. Além do mais, avaliacGes periddicas permi-
tem verificar se as medidas de protecdo recomendadas
ou as previstas no PCMSO surtiram o efeito desejado,
afinal o objetivo final, aém da salde ocupacional, é a
pregengé\o de doenca ocupacional ou doenca de traba-
lho”.

O presente estudo objetivou revisar a literatura acer-
ca dos exames trabal histas em salde bucal a fim de con-
tribuir para a elucidacdo de dlvidas e melhor compreen-
s8o do tema pelos cirurgides dentistas.

2. MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma revisdo bibliogréfica da literatura
sobre o tema “Exames Trabalhistas em Saude Bucal”. A
busca de dados ocorreu nas bases “SCIELO”, “Bibliote-
caVirtual de Saide - BVS” e “PUB MED”. Em todas as
bases foram empregados os termos “odontologia do tra-
balho”, “salde bucal”, “satde do trabalhador” e “legis-
lacdo trabalhista” ou seus correspondentes no idioma
inglés. Foram também consultados os livros da érea de
Odontologia do Trabalho, publicados no Brasil, cujo teor
mencionava os exames trabal histas.

Os dados obtidos foram organizados tematicamente
em planilhas do Microsoft Excel para se estabelecer uma
sequéncia logica de assuntos a fim de compor uma se-
guéncia adequada para a discussdo do tema.

3. DISCUSSAO

Exames Trabalhistas — Conceituacdo e Aspec-
tos Gerais

Denominam-se exames trabalhistas ou exames para
fins trabalhistas, a minuciosa avaliagdo clinica, incluindo
anamnese geral, anamnese ocupacional, exame fisico,
exame mental e, por vezes, exames complementares,
realizado por médicos ou cirurgifes dentistas nos seus-
respectivos campos de atuacdo, com a finalidade de a
cor;wpanhar 0 quadro de salide-doenca dos trabalhado-
res.

A readlizac8o destes exames, juntamente com a vigi-
l&ncia constante do ambiente de trabalho, ponderando
guestdes de ergonomia, iluminagdo, ruido, umidade den-
tre outros, constituem a atengéo necessaria em termos de
salde ocupacional. Em outras palavras, a avaliacéo cli-
nicana chegada do trabalhador ou na sua rotina, deve
estar acompanhada do monitoramento das condi¢des de
trabalho, sgja em relacdo aos movimentos do trabal hador
a0 realizar as tarefas ou em relacdo a estrutura fisica do
ambiente”.
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As empresas, por forca da lei,s80 obrigadas a ofere-
cer o monitoramento de salde do trabalhador no ambi-
ente de trabalho, segundo artigo 157 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT)™: “Art. 157 - Cabe &s em-
presas:| - cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranca e medicina do trabalho.”

As avaliagBes médicas e odontol égicas relacionadas
ao trabalho tém por finalidade diagnosticar a situacéo
atual da salde do trabalhador e prevenir agravos como o
surgimento de doencas ocupacionais ou acidentes de
trabalho™ 2. (Mazzilli, 2007; Santos & Medeiros, 2012).

As doengas relacionadas ao trabalho podem ser do-
encas profissionais ou doencas de trabalho propriamente
ditas. As doencas profissionais sdo também chamadas
Tecnopatias e representam agravos que surgem pela pe-
culiaridade do trabalho desenvolvido. Ou sgja, a doenca
esta diretamente ligada a especificidade do trabaho. As
doencas de trabalho ou Mesopatias sdo ocasionadas em
funcdo das condi¢des em que o trabalho é desenvolvido,
ndo estando vinculada a especificidade do trabalho. Ou
sgja, ndo tem no trabalho sua causa Unica, mas o ambi-
ente de trabalho é o fator de risco para o surgimento da
doenca®™.

Segundo Mazzilli** (2007), dentro do local de traba-
Iho, os trabalhadores podem estar sujeitos avarios riscos,
de acordo com as tarefas exercidas, o local, as condicdes
estruturais, etc. De um modo sucinto, 0s riscos podem
Ser:

Fisico: ruidos, vibractes, temperaturas extremas (fri-
o/calor), pressdes anormais, umidade, radiacdo ionizante
(raios-X, alfa, gama) e radiacBes ndo-ionizantes (radia-
¢éo do sal);

Quimico: poeiras, fumos (fumo de solda), névoas
(névoa de tinta), neblinas (aerossois), gases, vapores,
etc.;

Biologico: microorganismos indesgaveis (bactérias,
fungos, protozoarios, bacilos, virus, etc.);

Ergonémico: Pode gerar distdrbios psicol6gicos e/ou
fisioldgicos, provocando sérios danos a salde do traba
Ihador. Por exemplo: local de trabalho inadequado, le-
vantamento de peso excessivo, monotonia, repetitividade,
posturas inadequadas, estresse, €tc.;

Risco de Acidentes: todos aqueles que ndo se encai-
Xam nas categorias anteriores, por exemplo, arranjo fi-
sico inadequado, iluminac8o inadequada, eletricidade,
méaguinas e equipamentos sem protecdo, animais pego-
nhentos, piso escorregadio, probabilidade de incéndio.
Para a previdéncia social, os acidentes se equiparam as
doencas ocupacionais.

Sintese da Legislacdo para Exames Trabalhistas

Os odontélogos do trabalho necessitam atuar de a
cordo com as normas e resolucfes relacionadas a salide
do trabalhador. Para entender a normativa € interessante
partir da Constituicao Federal™®. A Constituicdo em vigor
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no Brasil estabelece a competéncia da Unido para cuidar
da seguranca e salide do trabalhador, por meio de agles
dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia
Social e da Salde. Desta forma, a legislacdo que trata da
matéria em exame tem normativa relacionada aos trés
ministérios. A constituicao também estabelece a compe-
téncia de Estados e Municipios, que conjuntamente com
a Unido, devem legislar sobre a previdéncia social, pro-
tecdo e defesa da sadde. In verbis:

Art. 21. Compete a Unido:

XXIV - organizar, manter e executar a inspecdo do

trabalho.

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar

sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral,

agrério, maritimo, aeronautico, espacial e do traba-

Iho;

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito

Federal legislar concorrentemente sobre:

XII - previdéncia social, protecdo e defesa da salide;

O Ministério do Trabalho e Emprego tem sua legis-
lac8o organizada em Normas Regulamentadoras, conhe-
cidas como NR’sDe modo objetivo e especificamente
em se tratando dos exames para fins trabalhistas, a por-
taria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho™é a normativa que institui todas as NR’s. Com
a atualizac8o do ano 2014 sdo ao todo 36 normas. Dentre
elas, cabe citar a NR-4 e a NR-7 que surgiram para a
regulamentacdo dos artigos 162 e 168 da CLT,0s quais
mencionam:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a se-

rem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo

obrigadas a manter servigos especializados em se-
guranca e em medicina do trabalho.

Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta
do empregador, nas condicdes estabel ecidas neste ar-
tigo e nas instrugdes complementares a serem expe-
didas pelo Ministério do Trabal ho:

| - aadmissio;

Il - na demissao;

I11 - periodicamente.

A NR-4 regulamenta 0 SESMT. Ela obriga todas as
empresas que tenham funcionarios regidos pela CLT™ a
manter servigos especializados para a protegdo da salde
e integridade do trabalhador no ambiente ocupacional. A
operacionalizagdo destes servicos é prevista no PCM SO,
proposto pela NR-7. Esta norma regulamentadora agre-
gou aos exames trabalhistas iniciamente previstos na
CLT™ mais dois,senso o de retorno ao trabalho e de mu-
danca de func&o.E neste contexto de atuagdo multipro-
fissional, integrando a equipe de salde ocupaciona que
deve seinserir o dentista do trabalho.

Ocorre que a odontologia ndo é mencionada nos ar-
tigos 162 e 168 da CLT™ e, portanto, néo foi regula-
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mentada posteriormente pelo Ministério do Trabalho. E
exatamente neste ponto da CLTque se espera a inser¢éo
da Odontologia do Trabalho, teor da proposta doProjeto
de Lei (PL) 422 de 2007°, ja referido neste estudo. Pela
proposta do citadoPL, a redac8o dos artigos menciona-
dos seria:

Art. 162 — As empresas, de acordo com normas a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estaréo
obrigadas a manter servicos especializados em segu-
ranca, em medicina e em odontologia do trabalho.

Art. 168- Serdo obrigatérios exames médico e odon-
toldgico, por conta do empregador, nas condicoes
estabelecidas neste artigo e nas instrugbes comple-
mentares a serem expedidas pelo Ministério do Tra
balho:

Ocorre que até o presente momento o PL 422 de
2007° ndo avancou da Ultima Comissdo da Camara dos
Deputados, a Comissdo de Congtituicgo, Justica e Cida-
dania, e tem recebido algumas reprimendas de resistén-
cia. Mesmo sem esta previsdo, nada impede que as em-
presas considerem a importancia da salide ocupacional
com vistas a estabelecer um ambiente ainda mais sauda-
vel e de qualidade de vida aos seus trabalhadores.

Ponderam Rodrigues, Ditterich e Heblin'® que a in-
clusdo da Odontologia na NR-7, além de atestar a salde
bucal dentro do sistema de salde ocupacional, poderia
gerar um banco dedados para a &rea odontol égica.

Os autores Silva e Martins"mencionam que a inser-
¢do do cirurgido dentista nas equipes de seguranca e
salde do trabalho beneficia trabalhadores e empresa. Por
um lado, o trabalhador passa a ser avaliado rotineira-
mente e ter acesso a programas de salde bucal no ambi-
ente de trabalho. Por outro lado o trabalhador se benefi-
ciard com a queda do absenteismo, aumentando a produ-
tividade e diminuindo os riscos de acidentes de trabal ho.
Nada impede também que os Estados e o Distrito Fede-
ral tenham normativas préprias para englobar legislati-
vamente a odontologia do trabalho. A base legal disto
estd no ja mencionado artigo 22 da constituicdo que
prevé alegislacdo compartilhada da previdéncia social.

Em se tratando de salde do trabalhador, importante
comentar a promulgacgo da Lei Organica da Satde’que
dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacéo da salde, estabelecendo as diretrizes das
acOes e servicos de salde no territorio nacional, inclusi-
ve em relagdo a salide do trabalhador. O fato da saide do
trabalhador estar previstanalei organica da salde foi um
importante pilar para a Politica Nacional de Salde do
Trabalhador. A referida politica, atual mente representada
pela portaria 1.823 de 23 de agosto de 2012%, reforca a
necessidade de acles coletivas, de promoc¢do, de pre-
vencao, de vigilancia dos ambientes, processos e ativi-
dades de trabalho, e de intervencdo sobre os fatores de-
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terminantes da salde dos trabalhadores, fatores que en-
volvem a salide bucal;

Existe certa discussdo sobre de quem seria a respon-
sabilidade de realizacdo dos exames com finalidade tra-
balhista, se do empregador ou do Sistema Unico de Sa-
Ude (SUS). Esta polémica é apoiada no fato de a Lel
Organica da Salide'’ prever a redlizacdo de aces em
salide do trabalhador, conforme segue:

“Art. 6° Esto incluidas ainda no campo de atuacdo
do Sistema Unico de Salide (SUS):

| - aexecucdo de agles:

(c) de satde do trabalhador.”

“Art. 6° § 3% Entende-se por salide do trabalhador,
para fins desta lei, um conjunto de atividades que se
desting, através das acdes de vigilancia epidemiol 6-
gica e vigilancia sanitéria, a promoc¢ao e protecdo da
salide dos trabalhadores, assim como visa a recupe-
racdo e reabilitacdo da salde dos trabahadores sub-
metidos aos riscos e agravos advindos das condicoes
de trabalho, abrangendo:

V - informagdo ao trabalhador e a sua respectiva en-
tidade sindical e as empresas sobre 0s riscos de aci-
dentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho,
bem como os resultados de fiscalizacBes, avaliagbes
ambientais e exames de salide, de admisso, periodi-
cos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética
profissional” (grifo nosso).

Observem que no conjunto de agdes compreendidas
como salde do trabalhador estdo os exames admissio-
nais, periddicos e demissionais, abrindo entdo a discus-
s80 de responsabilidades. Independentemente disto, a
atuacdo da Odontologia também ndo estd mencionada
pela lel organica em relacdo a salde do trabalhador, ao
menos ndo diretamente.

Em termos de regulamentacdo da Odontologia do
Trabalho merece destague a inser¢do da mesma na ava
liac8o de licencas médicas do servidor do Servico PU-
blico Federal. A lei 11.907 de 02 de fevereiro de 2009"
insere oficialmente o dentista do trabalho ao dispor que:

Art 306. 8 5 0 A pericia oficial para concessdo da li-
cenca de que trata o caput deste artigo, bem como nos
demais casos de pericia oficial previstos nestalei, sera
efetuada por cirurgifes-dentistas, nas hipéteses em
gue abranger o campo de atuagdo da odontologia.

E preciso esclarecer que os campos destinados aos
registros odontol 4gicos periciais devem ser provenientes
das regides que podem sediar eventos nosoldgicos ou
infortunisticos na area de abrangéncia da odontologia.
Esses campos estdo representados pelas seguintes regi-
Oes anatdmicas. regides dentérias e peridentérias, regides
das mucosas de revestimento da boca, regides de bases
Osseas, regifes das articulagbes temporomandibulares e
regides das glandulas salivares®.
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Tal insercdo oficial do cirurgido dentista representa o
passo a frente do governo federal ao entender a impor-
tancia dos exames odontol égicos para a salde do traba-
Ihador.

Exames Trabalhistas em Salde Bucal — Aplica-
bilidade e Fundamentacéo

Considerando a aplicabilidade dos exames de salde
bucal com finalidade trabalhista, o odontélogo do traba-
Iho pode se inserir:

Na Previdéncia Social (pericia administrativa);

Junto ao Sistema Judiciario (pericia judicial em
processos trabalhistas); Junto ao Ministério Pblico (pe-
ricias em inquéritos civis ou na fiscalizagdo no ambiente
de trabalho);

Junto a empresas, na prestacdo direta de servicos
para a avaliacdo e monitoramento da salide ocupacional,
uma vez que a deterioracdo da condicdo de salde bucal
pode trazer implicacBes trabal histas para a empresa;

Junto a empresas, indiretamente, prestando consul-
torias para diagnostico e plangjamento de salde ocupa-
cional, pela mesma raz&o apontada acima.

Como ja mencionado anteriormente, 0s exames o-
dontolégicos para fins trabalhistas também podem ser
admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e de mudanca de funcdo. De um modo concei-
tual, menciona Mazzilli'™:

Exames Admissionais. aquele que busca fazer uma
avaliacdo criteriosa do candidato ao emprego, verifican-
do as condicdes de salide bucal para arealizacdo do tra-
balho, avaliando perspectivas de incapacidade futura
relacionadas ao exercicio da atividade pretendida. O
principal propdsito da avaliacdo é certificar-se de que o
candidato ndo tenha incapacidade que possa tornar o
desempenho no emprego publico dificil ou inseguro para
si, para os colegas de trabalho, ou outros empregados e
para os visitantes e usuérios do servico. Aindaverifica se
o tipo de trabalho ndo ir4 causar perigo a salde do tra-
balhador por agravamento de doenca de base.

O exame admissional é uma ferramenta muito im-
portante também para a protecéo da empresa. E ele que
garante que a empresa estd contratando um empregado
apto a funcdo que ira desenvolver. Assim pode se res-
guardar de futuros problemas que envolvam doenca o-
cupacional?.

Exames Demissionais: Abordagem que deve ser rea
lizada até a data do desligamento do empregado e é im-
perioso que o cirurgido-dentista fique atento a existéncia
de possiveis patologias ocupacionais. Ponderando que,
estando o0 demissionério acometido por alguma patologia
ocupacional, seu desligamento é proibido por forca de
lei.

Exames periddicos. Esses exames avaliam, promo-
vem e preservam a salide do trabalhador independente-
mente de suas queixas. Busca, de fato, acompanhar o
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trabalhador, zelar pela sua integridade e apontar eventu-
ais correcdes sgja ho ambiente de trabalho ou no com-
portamento ou hébitos do trabal hador;

Exame de Retorno ao Trabalho: O exame de retorno
ao trabalho deve ser feito sempre que o trabalhador per-
manecer afastado por um periodo maior que 30 dias, por
motivo de salide. Busca-se analisar se de fato esté retor-
nando em condicdes de realizar suas atividades laborais;

Exame de Troca de Funcdo: deve ser realizado obri-
gatoriamente antes da data da mudanca de fungéo. Obje-
tiva verificar se existe algum impedimento para a reali-
zac8o da nova funcdo, ou ainda se houve algum com-
prometimento da salide no exercicio da tltima.

Uma das fung¢Bes importantes dos exames com fina-
lidade trabalhista, em especial ou admissional, € verifi-
car a compatibilidade entre as condi¢cdes de salide e o
perfil profissiogréfico da atividade para a qual a pessoa
serd contratada. O Perfil Profissiogréfico foi ingtituido
pelaLe n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997 que esta-
belece®:

Art. 58 § 4° A empresa devera elaborar e manter atu-
alizado perfil profissiografico abrangendo as ativi-
dades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabaho, co-
pia auténtica desse documento.

O perfil profissiogréfico acima referido trata-se do
previdenciério (PPP). Ou sgja, sdo informagdes relativas
ao empregado, como por exemplo, a atividade que exer-
ce, 0 agente nocivo ao qual € exposto, a intensidade e a
concentracdo do agente, exames médicos clinicos, além
de dados referentes a empresa. Mas € importante que as
empresas aprovem em seu servigo de salde do trabalha-
dor o seu modelo de perfil profissiografico que pondere
as caracteristicas funcionais necessarias e importantes
para uma determinada fungdo. A este perfil da-se o nome
de perfil profissiogréfico admissional — PPA®.

Toda a acdo em salde, sgja aguela desenvolvida em
ambito governamental ou na ponta por profissionais,
deve ter um fundamento. Em termos governamentais o
ideal é que as acdes sejam sustentadas epidemiologica-
mente. Em termos profissionais, também busca-se co-
nhecer a realidade para entdo se intervir. Se a realidade
mostra a necessidade de uma determinada abordagem
esta deve ser ingtituida, claro, se as agBes necessérias
ndo violarem a legislacdo e tendo estas, fundamentacéo
cientifica que a solidifique. Na Odontologia do Trabalho
aregra ndo é diferente. Esta area foi reconhecida como
uma especiaidade odontoldgica no ano de 2001 por, de
fato, ter sua importancia fundamentada principa mente
na realidade de salde buca dos trabalhadores, o que
reflete as estatisticas de absenteismo™.

O Brasil foi considerado, por um bom tempo, o pais
dos desdentados, mas felizmente esta realidade esta mu-
dando. Ha de se convir que, para que o individuo se tor-
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ne desdentado, em algum momento ele perdeu os dentes,
em algum momento sentiu dor e em algum momento se
afastou do trabalho. Estudo desenvolvido por De Barros
Miotto, Silotti e Barcellos’ demonstrou em uma popula-
¢do de trabalhadores de Vanda Nova do Imigrante, Es-
tado do Espirito Santo, uma alta prevaléncia de dor den-
taria (42,4%) e destes acometidos, prevaléncia conside-
ravel de absenteismo (com 52,9% faltando em meio tur-
no de trabalho e 23,6% faltante sem um ou mais dias de
trabalho).

Dor e outros sintomas como desconforto, tensdo, an-
siedade e medo sdo experiéncias comuns a todos, mas
geralmente dificeis de serem definidos por sua subjeti-
vidade, tornando-se intrigantes, pelo fato de poderem ser
EXPressos somente por seus portadores, os Unicos capa-
zes de quantifica-los. A dor pode acometer mais forte-
mente algumas pessoas, dependendo sim da intensidade
desta, mas também do limiar de toleréncia do individuo,
fator que também pode variar de pessoa para pessoa’.

Em se tratando de aten¢o ocupacional, o dentista do
trabalho pode dar uma fundamental contribuicdo. Pena
gue sua abordagem segja ainda entendida como facultati-
va no Brasi|® Parece estar se tornando, aos poucos,
consenso o fato da salde gera do individuo englobar a
salde bucal. Esta premissa ganha forca, sgja pelo cres-
cimento do investimento governamental em salde bucal
nos Ultimos 12 anos ou pela constatacdo frequente de
que “dor de dente” desestabiliza o individuo fisicamente,
psicologicamente e emocionalmente. Existem estudos
demonstrando que a pessoa submetida a dor ndo tem um
bom rendimento ocupacional, se prostra e tampouco tem
qualidade de vida®™?. Além disto, os problemas bucais
estdo muito além de apenas “dor de origem dentaria”,
como sera mencionado posteriormente.

S&o vérios os balizadores da Odontologia do Traba-
Iho no contexto de salde do trabalhador. N&o € de hoje o
conhecimento da relacéo entre atividades ocupacionais e
alteracbes no sistema estomatognético. As primeiras
informagdes relativas este fato sdo datadas de 1700, fru-
tos de publicacBes de Bernardino Ramazzini (1633 —
1714), reconhecido como “Pai da Medicina do Trabalho”
nas quais, o autor ja fazia reflexdes importantes sobre
conseguéncias bucais determinadas por tipos diferentes
de exposi¢des laborais como exposicao a agentes mecé-
nicos como pregos, fios de costura, 18pis, pegas e pe-
quenas ferramentas que podem ser responsaveis por
desgaste dental; a ocorréncia de abras@o dental em tra-
balhadores expostos a particulas de poeira em soprado-
res de vidro; lesdes de mucosa e doenca periodontal em
trabal hadores expostos a altas temperaturas®.

Considerando a aplicabilidade social e profissional
das relacdes existentes entre a atividade laboral e injUrias
odontolégicas, outros pesguisadores também se dedica
ram a esta vertente de estudo e hoje, pode-se afirmar que
manifestagdes bucais das doencas ocupacionais, sdo de-
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vidas a um largo nimero de causas, podendo decorrer de:
agentes fisicos, relacionadas a agdo da pressao atmosfé-
rica anormalmente elevada ou muito baixa, temperatura
aumentada ou diminuida, maior ou menor, umidade do
ar, acdo de fontes de energia radiante (raios infraverme-
lhos, ultravioleta, ondas hertzianas, raios-X, etc.), acdo
de substancias ionizantes; agentes mecanicos como Vi-
bracGes, repeticdo frequente de movimentos, posicoes
viciosas de trabalho, impactos, entre outras, agentes
quimicos e agentes biol 6gicos™.

O autor Pertersen®analisou os trabalhadores expos-
tos a poeira de aclicar em uma indistria de chocolate e
percebeu ata prevaléncia de cérie dentaria e lesdes pe-
riodontais nestes funcionarios. No ano de 1990, Masdlin,
Murtomaae Meurman® confirmaram esta teoria ao es-
tudarem 299 trabalhadores da producdo de doces expos-
tos a poeira de aglicar que desenvolveram muito mais
carie e doencas periodontais comparados a um grupo
controle. Os estudiosos Rekha& Hiremath®, ao compa-
rarem a salde bucal de 502 confeiteiros indianos com a
de 294 individuos com outras atividades profissionais,
verificaram que os primeiros possuiam maior indice
CPO-D, piores condi¢des periodontais e maior necessi-
dade e tratamento odontol6gico. No mesmo estudo, os
pesquisadores perceberam que entre os confeiteiros, as
piores condicdes bucais foram encontradas naqueles que
estavam ha mais tempo no emprego, dando a conotacéo
de doenca ocupacional.

Em 1997, Wiktorsson®'et a ., avaliaram a prevaléncia
e a severidade da erosdo dental em provadores de vinho
de uma empresa sueca, levando em considerando o
tempo nessa ocupagdo e também o fluxo saivar e a ca-
pacidade tampé&o dos funcionarios. Os autores observa-
ram gue a ocupacdo dos provadores de vinho represen-
tou um fator de risco para a erosdo dental e que a sua
severidade estava diretamente relacionada ao tempo de
Sservico.

Outro fator de risco a ser considerado é a exposicéo
ocupacional a substancias &cidas, em variadas formas
fisicas como gases, vapores ou névoas. Na opinido de
diversos autores que avaliaram a erosdo dental, caracte-
rizada pela desmineralizacdo da estrutura dentéria devi-
do ao contato com substancias quimicas, trabalhadores
expostos a acidos inorganicos empregados em alguns
ramos da indUstria, como na metalurgia, siderurgia, em
fébricas de baterias, estdo mais sujeitos a desenvolver
erosdo dental, doenca periodontal, sangramentos gengi-
vais e lesdes da mucosa oral***.

Absenteismo o termo utilizado na literatura para in-
dicar falta inesperada ao trabalho, especialmente aquela
gque acontece de forma repetitiva, ou sgja, congtitui a
soma dos periodos em que os funcionarios estéo ausen-
tes ao trabalho. Tais auséncias criam diversos problemas,
de ordem econdémica e social®. No contexto econdmico
contemporaneo de competitividade, o absenteismo € um
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motivo de interesse crescente, ja que quanto menor for
sua ocorréncia, maior sera a capacidade das empresas de
aumentarem sua rentabilidade e consequentemente con-
seguirem um crescimento sustentado. Dentre as vérias
possibilidades utilizadas para caracterizar o absenteismo,
pode-se evidenciar 0 absenteismo por motivo de salide e
0 absenteismo-doenca. O primeiro compreende ausén-
cias relacionadas a problemas de salide proprios ou de
seus dependentes, nas quais o trabalhador ndo esta im-
pedido de exercer suas atividades.

Os pesquisadores Lacerda, Traebert e Zambenedet-
em estudo realizado com 480 funcionarios de indls-
trias do municipio de Xanxeré em Santa Catarina, veri-
ficaram que aproximadamente 9,3% destes trabalhadores
apresentaram absenteismo por dor de origem dentéria.
Em relacdo a dor de dente ainda, Gomes & Abegg” em
estudo envolvendo populacdo de trabalhadores de lim-
peza urbana de Porto Alegre-RS, observou um ato per-
centual (73,6%) de situacBes interferentes nas atividades
diarias, geradas por problemas odontologicos. No refe-
rido trabalho, o desconforto e a dor foram o primeiro e o
terceiro sintomas que mais geraram interferéncia, res-
pectivamente.

Para ilustrar a importancia do absenteismo por quei-
xas odontolégicas no Brasil, o estudo de Biazevicci®
informa que dos 3.518 funcionérios do Servico Publico
Federal de Sdo Paulo, 240 (6,8%) faltaram ao emprego,
totalizando 482 dias de afastamento com tempo médio
de 2 dias por funcionario. As causas de afastamento fo-
ram: exodontias, cirurgia para instalacdo de implantes;
transtornos da gengiva e do rebordo alveolar sem dentes;
exodontias de dentes impactados; transtornos dos dentes
e de suas estruturas de sustentaco; doencas da polpa e
dos tecidos periapicais (pulpite); doencas da polpa e dos
tecidos periapicais (abscesso perigpical sem fistula).
Comparativamente, Coelho et a* investigaram os 324
atestados médicos protocolados, em um periodo de 5
anos, que justificaram absenteismos, em uma industria
agropecuaria de Minas Gerais, 33% eram por causas
odontolégicas.

Mazzilli e Crosato™ investigaram a prevaléncia, a
incidéncia e o tempo de afastamento de funcionérios de
suas atividades de trabalho trabalhado por meio de re-
gistros de pericias ocupacionais entre os anos de 1996 e
2000 por causas odontologicas. Os resultados destes
estudos indicaram maior prevaléncia do género feminino,
média etaria de 42,2 anos, tempo médio de afastamento
de aproximadamente 5 dias e 0s cinco primeiros motivos
foram: 1) Exodontias por via alveolar (24,94%); 2) Do-
encas da polpa e tecidos periapicais (17,81%); 3) Doen-
¢as periodontais (10,75%); 4) Transtornos das articula-
¢des tém poro mandibulares (7,68%); e 5) Exodontias de
inclusos ou impactados (6,88%).

As autoras Veiga & Freitas”, pesquisaram as causas
mai s frequentes de absenteismo no Rio Grande do Norte.
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Os resultados obtidos nesse estudo, realizado em um ano,
focalizaram os afastamentos odontol6gicos, menciona-
dos por 1,2% dos entrevistados e dentre eles, as exodon-
tias representaram maior percentual, seguido de doencas
periodontais em faixas etérias mais elevadas.

Em um trabalho desenvolvido na Bahia, os autores
Cruz, Kalil e Nunes* documentaram 508 afastamentos
de servidores publicos por causas odontolégicas em 2
anos, representando 933 dias de afastamento do trabalho
0 que correspondia 6,6 dias por afastamento. Dentre as
causas destas faltas, as mais pronunciadas foram pela
perda de dentes devido a acidente, extracdo ou a doencas
periodontais localizadas. Ja na prefeitura de Guarulhos,
uma pesquisa realizada em 2014 demonstrou que foram
emitidos 1015 atestados odontol égicos no periodo de 11
meses. Estes atestados somaram 1.572 dias perdidos de
trabalho. Os autores encontraram a prevaléncia de doen-
¢as da polpa e do periépice como causa do afastamento
(36,84%), seguidas por procedimentos exodénticos as-
sociados a dentes inclusos e ou impactados ou ainda fora
da via alveolar tradicional que representaram 17,24%
dos casos e por Ultimo, as caries dentérias (8%)™.

Tauchen™ teve como enfoque principal de seus estu-
dos, verificar as condi¢6es de salde bucal de trabaha-
dores de uma Agroindustria do Sul do Brasil, constatan-
do que em relacdo ao nivel de satisfacdo bucal 51,63%
classificaram como regular, sendo que a média de Ultima
visita ao cirurgido-dentista foi de 25,51 meses, alegando
falta de tempo e oportunidade, e a grande maioria relatou
gue jatrabalhou com dor de dente (59,47%) e até mesmo
fazendo uso de automedicac8o para aliviar sintomas,
grande necessidade de instalacdo de protese (57,52%)
para 0 maxilar superior e (64,05%) parainferior, e ainda
acentuada necessidade de atengdo a salde periodontal,
pois 79,82% apresentavam calculos dentais favorecendo
presenca de gengivites (61,44%) e dta prevaléncia de
disfuncbes ortodbnticas (66,01%) com desalinhamento
dental severo, podendo ser um dos desencadeadores do
expressivo nimero de individuos com sintomatologia
dolorosade ATM (31,42%).

Os exames com finalidade trabalhista foi o0 tema foco
deste estudo. Observou-se que 0s exames representam
apenas uma das muitas funces que os profissionais da
Odontologia devem desenvolver na especiaidade O-
dontologia do Trabaho. Alias, pelo exposto, verifica-se
gue é de extrema importancia a existéncia da Odontolo-
gia do Trabalho. Os pesquisadores Lolli et al.?* destaca-
ram a possibilidade desta especialidade odontol 6gica ser,
inclusive, uma das alternativas para desafogar o mercado
de trabalho odontolégico. Porém, isto dependeria forte-
mente de uma regulamentacao legidativa de inser¢do da
dreaanivel nacional.

Além da ampliacdo de mercado para os profissionais
da odontologia, aimplementacdo obrigatoria dos exames
odontologicos trabalhistas traria inimeros beneficios
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para as empresas, em especial ao que se refere as faltas
a0 trabalho. Para o trabalhador haveria o aumento da
satisfacdo laboral, decorrente da diminuicdo dos indices
de cérie e doenca periodontal, reducdo do problema da
dor além do monitoramento constante para a manuten-
¢do da salde bucal. Sem contar ainda que, para a socie-
dade o ganho seria representado pela diminuicdo do nu-
mero de acidentes de trabalho que sobrecarregam o sis-
tema previdenciario. Isto reduziria de maneira muito
significante os gastos com beneficios da previdéncia,
que se tornariam desnecessrios'™.

Os autores Rodrigues, Ditterich e Heblin®® (2007)
ponderaram sobre aimportancia de se gerar um banco de
dados para a salde bucal, apés a regulamentacéo da o-
dontologia do trabalho. E importante ressaltar que este
banco iria levantar os problemas bucais que poderiam
afetar diretamente os trabalhadores e facilitando a andli-
se epidemioldgica e patol 6gica desses problemas. O go-
verno federal deu um 6timo exemplo ao incluir o cirur-
gido dentista nas pericias para afastamento do trabalho
de servidores pulblicos federais. Para a efetivagdo da
Odontologia do Trabalho, com inclusdo dos exames o-
cupacionais odontolégicos como obrigatorios nas em-
presas de todo o Brasil, a mudanga deve ocorrer na CLT.
A tentativa do Deputado Flaviano Mello ao propor o PL
422/2007® foi justamente alterar os artigos que mencio-
nam a medicina e seguranca do trabalho, para agregar a
odontologia. Fica claro que, apds sete anos de tramitacéo
do projeto, que este necessita de maior apoio politico.

No contexto empresarial, € funcdo do dentista do
trabalho reconhecer e prevenir os riscos ambientais cau-
sadores de manifestagdes bucais de doencas profissio-
nais e também fazer a correcdo de lesBes bucais e afins
devidas a exposicdo a fatores profissionais. Mais que
isto, é ter a responsabilidade do dentista de atuar no re-
conhecimento e, consequentemente prevencdo das do-
encas profissionais que possam ser diagnosticadas atra-
vés do exame da cavidade bucal®.

Ainda fazendo referéncia a salde ocupacional em-
presarial discute-se também a insercdo da Enfermagem
do Trabalho na legislacdo. Apesar de ndo ser tema deste
estudo, importante constar que, é na abordagem multi-
profissional que deve ser dada énfase quando o assunto é
a salde do trabalhador. Neste sentido, mencionam San-
tos & Medeiros? que, o entendimento da saiide do tra-
balhador de uma forma global exige a abordagem da
salde bucal junto ao grupo de profissionais da Medicina
e da Enfermagem do Trabalho, pois assim podem mais
efetivamente promover, preservar e restaurar a salide dos
trabalhadores.

Os dados aqui apresentados reforcam a importancia
da salde bucal ocupacional para os trabahadores. Mas,
deve também o dentista do trabalho ter consciéncia do
seu papel socia e perceber a ampla gama de conheci-
mentos necessarios para a sua atuagdo. E saber que na
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rotina de trabalho de exames periddicos, este profissio-
nal se depara com trabalhadores de diferentes perfis,
digtintas atividades ocupacionais, com respostas organi-
cas diferentes, diferentes culturas, diferentes formactes e
anseios. Assim, deve buscar conhecer um pouco sobre o
trabalhador para se ter a compreensdo das expectativas,
anseios e capacidades.

E oportuno ponderar que os exames trabal histas no
devem ser uma abordagem fria e insensivel, como se
fosse 0 mero cumprimento de um protocolo de avaliacdo
ou conserto de uma méaguina. Sendo a missdo do odon-
télogo do trabalho cuidar de pessoas, da salde bucal dos
trabalhadores das mais diversas categorias ocupacionais
e das mais diversas culturas, este deve necessariamente
reconhecer 0 universo social, cultural e a formagédo dos
individuos, sendo fatores que influenciam na tomada de
decisOes. Para obter cuidado sustentavel com a salide, o
desafio é dar a devida atencdo, saber ouvir e instituir
mudanca comportamental de uma forma sutil, respei-
tando a autonomia do cidaddo e demonstrando, através
de influéncia fundamentada, que se sustenta numa abor-
dagem de educagdo em salde estruturada e personaliza-
da, a necessidade de adogdo de hébitos saudaveis e €li-
minacdo de condutas de risco ou deletérias.

4. CONCLUSAO

A Odontologia do Trabalho representa uma das espe-
cialidades odontoldgicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Odontologia. Uma das competéncias do o-
dont6logo do trabalho é a redlizacdo dos exames com
finalidade trabalhista. Tais abordagens tém por objetivo
0 monitoramento da salide bucal do trabalhador na in-
terface com sua atividade ocupacional, objetivando
manter a salde e reduzindo o absenteismo. Os exames
podem ser classificados em admissional, periodico, de
mudanca de func&o, de retorno ao trabalho e demissional.
Entretanto, tais exames ocupacionais em odontologia so
estdo regulamentados em termos legidativos para servi-
dores publicos federais.

Existe projeto de lei tramitando no Congresso Na
cional desde 2007 para incluir a odontologia na Conso-
lidacdo das Leis do Trabaho, porém o pleito ndo obteve
éxito pleno até o momento. Com a citada inclusdo, o
cirurgido dentista passaria a integrar obrigatoriamente o
SESMT e suas agfes passariam a constar no PCM SO,
obrigatoriamente. Convém mencionar que a atividade do
dentista do trabalho ndo fica impedida pela auséncia de
legislagdo. As empresas, cientes do muatuo beneficio,
podem oferecer para seus funcionérios programas de
salide bucal com a contratacdo de profissionais, sgja no
seu quadro de pessoa ou como prestadores de servicos.

Por todo o exposto, considerando todos os avancos
ocorridos na odontologia e na salde do trabalhador em
termos governamentais, ha de se ponderar que é um e
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norme contrassenso o fato de a salde bucal ocupacional
ndo estar ainda regulamentada como obrigatoria para as
empresas no Brasil, principalmente pelos evidentes be-
neficios para empresarios, colaboradores e cirurgides
dentistas.
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