Vol.7,n.1,pp.14-20 (Abr — Jun 2015)

Revista de Teorias e Praticas Educacionais - RTPE

A NECESSIDADE DE PREPARO PEDAGOGICO DO
ENFERMEIRO PARA ATUAR NA FORMACAO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
COM ENFASE NA ENFERMAGEM

THE NEED FOR EDUCATIONAL PREPARATION OF NURSES TO PERFORM IN THE TRAINING OF
HEALTH PROFESSIONALS WITH EMPHASIS ON NURSING

ROSELI GABRIEL AMANCIO MORAES", ADILSON LOPES CARDOSO?

1. Enfermeira. Aluna do curso de Pés-Graduagdio em Formagdo Pedagdgica para Docéncia— Faculdade Ingé; 2. Professor, Mestre em

Obstetricia pela FMB/UNESP - Botucatu/SP.

* Rua José Manoel Caseiro, 793, Jd. Maria Cibele, CEP, 17208-370, Jaul, S&o Paulo, Brasil.

roseli.gabriel.moraes@hotmail.com

Recebido em 08/07/2015. Aceito para publicagéo em 01/08/2015

RESUMO

A enfermagem no Brasil, ela foi introduzida em 1923 e foi
regulamentada como profissdo em 15 de junho de 1931,
pelo decreto N°. 20.109. Atualmente, depois de todos os
esforgos somados para a estruturacdo da enfermagem, a
visdo sobre a competéncia do enfer meiro € algo que merece
destaque. A prética pedagdgica do enfermeiro vem sendo
repensada em virtude da necessidade de mudanca na for-
macdo do profissional de Enfermagem. A formagdo em
enfermagem vem sofrendo um processo de discussio e re-
formulagdo em fungdo das mudancas politicas de salude e
dos modelos assistenciais. Este estudo tem por objetivo
entender a importancia da pratica educacional para o en-
fermeiro sob a expectativa do papel por ele assumido para
a formacao técnica e académica de profissionais da enfer-
magem. Trata-se de um estudo pautado na revisao de lite-
ratura, onde material pesgquisado deu-se por meio impresso
e eletronico. Ao se olhar para a histéria do ensino da en-
fermagem, ndo se pode deixar de reconhecer que ela sofreu
influéncias dos diferentes contextos proéprios a cada época.
E, portanto, possivel afirmar que ha modelos implicitos nas
relagfes de determinados periodos histéricos, que se mani-
festam em diferentes formas de expressdo cultural, refle-
tindo o cotidiano.

PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem, docéncia, enfermeiro,
Formag&o profissional.

ABSTRACT

Nursing in Brazil, it was introduced in 1923 and was regul ated
as a profession on June 15, 1931, by Decree N °. 20,109. Cur-
rently, after all the efforts together for the structuring of nurs-
ing, the view on the competence of nurses is something that
deserves attention. The pedagogica practice of the nurse is
being rethought because of the need for change in the forma
tion of professiona nursing. The nurse training has undergone
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a process of discusson and reformulation in the light of
changing health policies and health care models. This study
aims to understand the importance of educationa practice for
nurses in the expectation of the role he assumed for the aca
demic and technical training of nursing professionds. It is a
guided study in the literature review, where the research ma-
terial was made by print and electronically. When you look at
the history of nursing education, one cannot fail to recognize
that it has influences of different contexts specific to each sea-
son. It is therefore possible to say that models are implicit in
the relations of certain historical periods, which manifest
themselves in different forms of cultural expression, reflecting
the everyday.

KEYWORDS: Nursing, teaching, nurse, training.

1. INTRODUCAO

Vivemos A literatura mostra, de forma ampla,“que a
inovagdo, tanto nas préticas de salide como na formacdo
dagueles que neste setor irdo atuar, é altamente desgja-
da” e, por esta razdo,“tem sido motivo de elaboracéo e
implementagdo de varias politicas publicas para que no-
vos modelos de ensinar e de cuidar em salde sgjam via-
bilizados™".

Observa ? que “o agir pedagodgico dos tradicionais
enfoques em educacdo vem,ja ha algum tempo, perden-
do terreno para as novas préaticas, oriundas de novas
propostas”.

Na busca de inovagdes que fomentem uma nova rea
lidade na pratica pedagdgica, 2 afirma que “é necessério
énfase nos objetivos comportamentais e o tipo de ensino
centrado no professore nos conteldos ddo lugar a um
ensino cujo foco é o aluno”. Portanto, “a relagdo profes-
sor-aluno é pensada de forma horizontal, na qual ambos
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s80 aprendizes. O ensino passa a ser uma instancia de
comunicacdo; a aula, por exemplo, € um espago em que
se realiza um trabalho conjunto,ou seja, de professor e
alunos”.

Em relacdo a formacdo de profissionais da area da
enfermagem 3, afirmam “que o ensino da enfermagem
vem sendo caracterizado pela constante discussdo de
propostas pedagdgicas e implementacdo de mudancas
curriculares”.

Abordando a questdo do desenvolvimento de com-
peténcias no aluno,* é enfético ao afirmar que formagéo
de competéncia é a busca de um trabalho diferenciado
cuja origem deve ser o seio das ingtituicBes de ensino,
pois, “é necessario desenvolver a capacidade de mobili-
zacdo dos saberes para a resolucdo de problemas e parao
enfrentamento de imprevistos nas situacdes |aborais”.

Este estudo tem por objetivo entender a importancia
da prética educaciona para o0 enfermeiro docente sob a
expectativa do papel por ele assumido para a formacéo
técnica e académica de profissionais da érea da salde
com énfase na enfermagem. Para isto, € importante con-
siderar a necessidade de formag&o pedagdgica adequada
do enfermeiro para o exercicio pleno da docéncia.

2. MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo descritivo com revisdo de literatura,
sendo 0 material pesquisado por meio das bases de dados
cientificas como: Bireme, Lilacs e Scido, voltado para o
assunto de pesquisa proposto.

3. DESENVOLVIMENTO
A enfermagem e seu contexto historico

No contexto global da histéria da Enfermagem, a li-
teratura mostra que a mesma vem de longas datas, ou
sgja, num periodo que antecede a Era Cristd. Contudo,
percebe-se que a prética era extremamente rudimentar e
baseava-se apenas no conhecimento empirico. Porém, a
Enfermagem, como é conhecida atualmente, € fruto da
forca de vontade de Florence Nightingale que, no século
X1X, conseguiu o reconhecimento da Enfermagem como
profissdo.

Com base em contetido histérico ° fazem a seguinte
abordagem sobre 0 assunto:

A enfermagem sO conseguiu um reconhecimento
como profissdo no final do século XIX e no inicio do
século XX com Florence Nightingale. Ela trabalhou
ativamente prestando assisténcia junto aos soldados,
auxiliada por um grupo de voluntarias na Guerra da
Criméia (Inglaterra, 1854-1856), na qual, milhares de
pessoas foram atendidas. Nesse momento firmou-se a
idéia inicial de Florence: a utilizag8o de cuidados b&
sicos de higiene, o tratamento e a diminuicdo de infec-
¢Oes, diminuigdo do indice de mortalidade que assolava
as vitimas acometidas pela guerra naguele momento.
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Prosseguindo na mesma linha de pensamento, os
mesmos autores afirmam ainda que Florence instaurou
um novo conceito da profissdo da Enfermagem, pois
segundo ela “a enfermagem é a arte que requer organi-
zacdo, pratica e treinamento cientifico”. Além disso,
acreditava ela, que “a enfermeira € uma habil servidora
da medicina, e ndo uma servidora habil dos médicos”.

Dentro deste contexto surgem, em varios lugares do
mundo, outras escolas de enfermagem que visavam,
dentro da proposta de Florence, a formag&o do profis-
sional enfermagem.

Em relagdo a educacdo/formagdo do enfermeiro no
Brasil, dados histéricos apontam que o ensino de enfer-
magem surgiu no Brasil por volta de 1890. Informactes
apresentadas por © sfo indicativas dessa verdade, pois
estes autores afirmam o seguinte:

No Brasil, o ensino de Enfermagem iniciou-se ofi-
ciamente em 1890, com a promulgacdo do Decreto
n.791, tendo como objetivo preparar enfermeiros e en-
fermeiras para trabalhar nos hospicios e hospitais civis
e militares, nos moldes da escola existente em
Salpetriére, na Franca. O Hospital Nacional dos Alie-
nados havia passado para controle direto do novo Go-
verno Republicano e diante da necessidade da capaci-
tac@o de pessod pararedizar os cuidados de enferma-
gem, foi criada a Escola Alfredo Pinto, no mesmo ano,
dirigida por médicos, que também supervisionavam o
ensino. Sua existéncia, porém, foi ignorada por Jane A.
Jackson que, representando o Brasil na reunido do
Conselho Internaciona de Enfermeiras (ICN) reaizada
em 1901, ndo mencionou a existéncia dessa escola. |s-
so talvez explique o fato da Escola de Enfermagem
Anna Nery ser considerada a primeira escola de enfer-
magem no Brasil.

Em um estudo ainda mais conclusivo, ® afirmam que
“a Enfermagem Moderna foi introduzida no Brasil em
1923, mediante a organizacdo do servico de enfermeiras
do Departamento Nacional de Salde Publica (DNSP) e
eradirigida por Carlos Chagas”.

Estes autores afirmam também que “o ensino siste-
matizado tinha como propésito formar profissionais que
garantissem o saneamento urbano, condicéo necessaria a
continuidade do comeércio internacional, que se encon-
trava ameacgado pelas epidemias”.

Diante da demanda destes profissionais, afirmam
®“sua formacdo bem como sua capacitacio estava a
cargo de enfermeiras da Fundacdo Rockfeller, enviadas
ao Brasil com o intuito de organizar o servico de enfer-
magem de Salide Plblica e dirigir uma escola de enfer-
magem”. O contexto histérico da conta de que “esta
Fundacdo foi criada em 1922, mas iniciou seu funcio-
namento em 1923, com o nome de Escola de Enferma-
gem do Departamento Nacional de Saude Publica”. Pas-
sado alguns anos, ou seja, “em 1926, passou a ser desig-
nada Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) e, em
1931, Escola de Enfermagem da Universidade Federal
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do Rio de Janeiro”.

De forma didética, ’ considera que a historia de En-
fermagem no Brasil encontra-se dividida em trés perio-
dos:

O primeiro periodo refere-se a organizagdo da En-
fermagem sob o controle de ordens religiosas, 0 se-
gundo, pelo desenvolvimento da educagdo institucional
e das préticas de salde publica; e o terceiro correspon-
de a0 processo de profissionalizacdo da Enfermagem.

O mesmo autor refere também que “desde as primei-
ras manifestacBes da existéncia da Enfermagem no Bra-
sil péde-se notar que ela se modificou de acordo com o
momento histérico pelo qual o pais passava”. Portanto,
“para os enfermeiros é de fundamental importancia ter
conhecimento da histéria de sua profissdo, ja que esse
entendimento torna possivel que cada profissional en-
tenda as origens sociais e intelectuais da disciplina”.

A enfermagem regulamentada como profisséo e
suas competéncias

Falando sobre a regulamentacdo da enfermagem co-
mo profissao, ® afirmam que “a mesma foi regulamenta-
da pelo decreto n.20.109, de 15 de junho de 1931".

No Brasil, atualmente, depois de todos os esfor¢os
somados para a estruturagdo da enfermagem, a visdo
sobre a competéncia do enfermeiro é algo que merece
destaque, pois a evolucdo profissional bem como seu
reconhecimento outorgou ao profissional algumas com-
peténcias que antes eram apenas aspiracoes.

De acordo com °, o perfil do enfermeiro deve ser
pautado por caracteristicas proprias:

O enfermeiro requer reconhecimento de que toda
pessoa tem direito a adequada assisténcia de enferma-
gem,que o atendimento de enfermagem ao ser humano
deve ser considerado em sua totalidade e em constante
interacdo com o meio ambiente, que o enfermeiro atue
em diversos campos de acdo, exercendo atividades de
assisténcia, administracdo, ensino, pesquisa e integra
¢80, Nos niveis primério, secundario e tercié&rio e que a
constante evolugdo das ciéncias da salide exige do en-
fermeiro permanente atualizagdo e muitas vezes, espe-
cializacdo, que deve ser adquirida ap6s a formagéo ba
sica

Ao enfermeiro sdo atribuidas responsabilidades que
Ihes sd0 Unicas e exclusivas que, segundo *° nos diversos
servicos de salde, especificamente no ambito hospitalar,
a geréncia em enfermagem tem assumido fundamental
importancia na articulagdo entre os varios profissionais
da equipe, aém de organizar o processo de trabalho da
enfermagem, buscando concretizaras agbes a serem rea-
lizadas junto com clientes, que buscam estes servigos
para atender as suas necessidades de salide-doenca.

O enfermeiro e a necessidade de licenciatura

As discussdes sobre educacdo e formagdo vém sendo
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amplamente difundidas no cenério mundial, afirma ™,
“pois fatores como o impacto da sociedade da informa-
¢do0, do mundo tecnoldgico, da internacionalizacdo da
economia e da busca pela sustentabilidade imp&e a todos
a luta pelo dominio do saber”.

Nessa perspectiva, afirma * que “a formagdo se co-
loca como veiculo de democratizacdo do acesso a cultura,
ainformacgdo e ao trabalho, obrigando o sistema educa-
cional a adequar-se ao processo de reestruturacdo produ-
tiva”.

Até pouco tempo 0 que se via eram enfermeiros sem
formagdo pedagogica assumindo a responsabilidade da
formagéo de profissionais técnicos de enfermagem e até
em cursos superiores. Por esta razdo, atualmente, por
imposicdo legal do COREN/SP, urge a necessidade de
gue todos os enfermeiros sejam habilitados para a prética
pedagdgica.

De acordo com o **, as causas da deficiéncia da for-
macdo dos profissionais de enfermagem estavam asso-
ciadas a algumas situacfes constatadas em visitas fisca-
lizatorias a ingtituicdes de ensino, entre as quais nota-se
falta de preparo do enfermeiro com o processo ensi-
no-aprendizagem; incompatibilidade entre o previsto no
contelido programatico e competéncias a serem desen-
volvidas e o0 que efetivamente o campo oferece; profes-
sores de estagios que atuam sem qualquer conhecimento
do Plano de Ensino, Projeto Pedagdgico e Conteldo
Disciplinar.

Prosseguindo, * afirma que:

Percebe-seque hd, cada vez mais, enfermeiros atu-
ando na formag&o profissional sem qualquer preparo
técnico ou conhecimento da prética pedagogica, da
gestdo escolar e da construcdo de competéncias. Assim,
0s mesmos vivem desprovidos do conhecimento sobre
estratégias de formagdo profissional, e vivem, entéo,
sem preparo e forada Lei. Por isso, em 1997 o Conse-
Iho Nacional de Educag&o através da Camara de Ensi-
no Basico, determinou, através da Resolugdo n° 2, de
26 de junho de 1997, a obrigatoriedade do preparo do
docente em nivel de pés-graduacdo (lato sensu) para a
atuagdo na Educacdo Profissional de nivel médio, a
través de um curso com no minimo 540 horas, das
quais 300 horas em estagios. O curso, para ser valido
para fins de docéncia de nivel técnico, deve ter dire-
cionamento para areas especificas da formagéo técnica,
como Gestdo Escolar, Organizagdo Curricular, Cons-
trucdo de Competéncias e demais aspectos relaciona
dos com a estrutura organizacional de uma escola. Em
fevereiro de 2007, o Conselho Estadual de Educagdo
do Estado de Sdo Paulo (CEESP), através da INDI-
CACAO CEE n° 64/2007, determinou que, em todo o
Estado de S&o Paulo, o Enfermeiro e demais profissio-
nais da area de salde para atuarem na Formagéo Pro-
fissiona de Nivel Médio, necessitariam ter a capacita-
¢80 prevista pela Resolugdo CNE/CEB 02/97.

Apontam ** que “a reflex&o acerca da formagéo pe-
dagdgica do docente enfermeiro é essencia devido a
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complexidade da prética profissiona inserida na tarefa
da educacdo”. Entretanto, “para muitos professores, a
docéncia em salide &, geralmente, considerada secunda-
ria, deixando de reconhecer a existéncia de uma relagéo
entre ensino, aprendizagem e assisténcia”.

Em relacdo a necessidade de formagdo adequada para
o enfermeiro lecionar, ** pontua que:

As transformacdes sociais exigem um didlogo com
as propostas pedagogicas, sendo necessario que o pro-
fessor assuma um lugar de mediador no processo de
formagdo do profissional de salde, estruturando cené
rios de aprendizagem que sgjam significativos e pro-
blematizadores da pratica profissional. Os aunos, por
sua vez, organizados em pequenos grupos de estudos
autodirigidos, tornam-se mais ativos, interativos e cor-
responsaveis por seu aprendizado.

Apontam ** que esta realidade estd mudando e mos-
tram alguns aspectos relacionados aisto:

Atualmente, a prética pedagégica do enfermei-
ro/professor vem sendo repensada em virtude da ne-
cessidade de mudanca na formacdo do profissional de
Enfermagem conforme estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares para 0 Curso de Graduagdo em Enferma-
gem. Estdo sendo bastante discutidas as mudangas cur-
riculares e metodoldgicas. Neste contexto, 0 processo
de redirecionamento na formagdo dos profissionais de
Enfermagem deve estar voltado para as transformagdes
sociais. Consequentemente, as propostas pedagdgicas
devem dialogar com estas transformagdes. E esperado
que a formacdo esteja integrada a realidade vivida pe-
los alunos e sgja capaz de incorporar 0s aspectos ine-
rentes a sociedade globalizada do século XXI.

Os estudos mostram que “as préaticas pedagogicas
adotadas ao longo dos anos nas instituicdes e sistemas
educacionais sofreram mudancas necess&rias de acordo
com o periodo histérico em que estavam inseridas”. Es-
tas mudancas implicaram em consequéncias que envol-
veram a sociedade, a cultura, o homem, a educacéo e o
mundo em geral. Sendo assim, “a Enfermagem vem
progredindo expressivamente, buscando firmar-se como
detentora de saber cientifico, sem deixar de lado o as-
pecto humanitario de sua profissao™*®.

Segundo ’, “a fungdo de ensinar ndo esta posta para
0 enfermeiro apenas nos preceitos éticos e legais da pro-
fiss@o, mas estdo inseridas no seu fazer cotidiano”. Por
isto, afirmam os mesmos autores, “entende-se que edu-
car ndo € uma tarefa smples e exige de quem se propde
arealizé&la um preparo adequado no que diz respeito ao
tema, suarelacdo com o mundo e aforma pedagdgica de
desenvolvé-lo”.

O parecer de ® sobre a evolugéo do evolugéo do pro-
cesso pedagogico na formacdo de profissionais de en-
fermagem aponta que:

O ensino da enfermagem vem sendo caracterizado

pela constante implementagdo de mudangas curricula
res nos cursos de graduacdo e discussies de propostas
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pedagogicas. As novas diretrizes curriculares para o
curso de enfermagem tém adotado perspectivas mais
humanistas. E esperado que ainstitui¢go universitariae
escolas técnicas estejam comprometidas com o destino
dos homens, associando o méximo de qualificacdo a
cadémica com o maximo de compromisso social, sina-
lizando na direcdo da superagdo da fragmentagdo do
conhecimento até entdo presente. Essa, por sua vez,
sob a égide do pensamento hegemonico faz com que
sejam privilegiados o individualismo, o dogmatismo, o
fanatismo, o consumismo e a auséncia de solidarieda-
de.

A formacao de profissionais de enfermagem

Concluiram ® Concluiram em seu estudo que “a en-
fermagem € uma das profissdes da érea de salde cuja
esséncia e especificidade é o cuidado ao ser humano,
individualmente, na familia ou na comunidade”. Sendo
assim, afirmam os autores, que na concepgdo atual, “a
enfermagem fazparte de uma equipe que busca, enquan-
to exercicio dos seus profissionais, produzir e aplicar
conhecimentos empiricos e pressupostos tedrico- meto-
doldgicos em saude, para melhor direcionar e funda-
mentar a sua atuagdo”.

Por esta razdo, “a formacdo em enfermagem vem so-
frendo, ja ha algum tempo, um processo de discussdo e
reformulagdo em funcdo das mudancas politicas de sal-
de e dos modelos assistenciais™®.

A legislacéo educaciona no Brasil prevé e estabelece
normas e critérios que norteiam tanto a educagéo gera
guanto a formagéo técnico/ profissional, como mostram
muitos textos na literatura. Dos muitos autores encon-
trados na literatura, *° afirmam que:

Atualmente, o ensino na érea da salde vem sendo
estruturado a partir da tentativa de problematizagdo do
processo de trabalho e sua capacidade de dar acolhi-
mento e cuidado as vérias dimensdes e necessidades de
salde das populacdes. Porém, esse processo engloba
aspectos de producdo de subjetividade, de habilidades
técnicas, de pensamento e de conhecimento sobre o
SUS e, portanto, somente pode ser viabilizado a partir
de um trabalho articulado entre o sistema de sallde e as
instituicdes formadoras, o que explica as iniciativas
apontadas pelo governo em parceria com as universi-
dades e servicos.

Abordando especificamente sobre a formag@o de
profissionais da &rea de salide, %° apontam que:

A formag8o de pessoa para area da salide envolve
reflex8es que devem ir além dos recursos estruturais
disponiveis em cada instituicéo, apesar de serem ne-
cessarios. E preciso olhar para 0 modo como seguem
0s processo de ensino e aprendizagem e as variaveis
gue implicam na sua composi¢do, tais como as manei-
ras como os docentes se vinculam as préticas de ensino,
suas adesdes as necessidades dos alunos, seus modos
de agir na producdo dos servigos, entre outros.

Em relacdo ao papel das escolas na formagdo ade-
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quada de profissionais de enfermagem, % afirmam que
“elas devem cumprir seu papel de trabalhar em funcéo
de uma formacéo profissional cujo perfil atenda as ne-
cessidades da populagdo em todos os niveis de atencéo e
a0 longo dos seus processos socio vitais”.Os mesmos
autores concluem que a formagdo adequada desses pro-
fissionais é imprescindivel, “pois é consenso que a for-
macdo em salde afeta profundamente a qualidade dos
servigos e o grau de satisfagéo dos usudrios”.

Para gque se alcance éxito na formagéo dos profissio-
nais de satide, ° afirma que:

As ingtituicBes de ensino devem garantir uma a
prendizagem na qual o aluno vivencie seu percurso
produtivo, evitando formar profissionais alienados,
preocupados somente com suas competéncias especi-
ficas sem colocé-las a servico de um projeto integral na
|6gica do trabalho em equipe.

Sdlienta 2 que “em todo o percurso histérico do en-
sino de enfermagem no Brasil, as relages sociais e as
politicas de educacdo e salide influenciaram diretamente
no contexto da formacdo destes profissionais”.Nesse
processo, prossegue o autor, “muitos desafios estdo sen-
do encontrados, pois a implantacdo das Diretrizes Cur-
riculares Nacionais (DCN) para os cursos de enferma-
gem implicam mudar paradigmas, fazer rupturas em
praticas e crenca sinternalizadas”.

Comentarios apresentados por
mostram que:

2 sobre 0 assunto

As escolas tém a frente um grande desafio: respei-
tando a vocagdo e aidentidade ingtitucional, utilizar as
Diretrizes como estratégicas estimuladoras de discus-
sOes coletivas para subsidiar a construcdo de projetos
politicos pedagdgicos que aproximem a formagdo de
Enfermagem das necessidades locais de salde. Assm
procedendo, estardo favorecendo a consolidagdo do
SUS, um modelo de atencdo a sallde cujas préticas sa
nitérias se fundamentam em um conceito ampliado de
salde e justica social.

Segundo *° sfo enfaticos ao afirmarem que “a for-
macdo ndo pode tomar como referéncia apenas a busca
eficiente de evidéncias ao diagnéstico, cuidado, trata-
mento, progndstico, etiologia e profilaxia das doencas e
agravos”. Segundo os autores, o profissional de enfer-
magem “deve buscar desenvolver condi¢Bes de atendi-
mento as necessidades de salide das pessoas e da popu-
lagdo, da gestdo setorial e do controle social em saude”.

Enfatizando o pensamento acima exposto, os autores
também afirmam que:

A atudizacdo técnico-cientifica é apenas um dos
aspectos da qualificagdo das praticas e ndo seu foco
central. A formagdo engloba aspectos de produgéo de
subjetividade, producdo de habilidades técnicas e de
pensamento e o adequado conhecimento do SUS. A
formagdo para a area da salde deveria ter como obje-
tivos a transformacdo das préticas profissionais e da
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prépria organizacdo do trabalho, e estruturar-se a partir
da problematizacdo do processo de trabalho e sua ca
pacidade de dar acolhimento e cuidado as vérias di-
mensdes e necessidades de salde das pessoas, dos co-
letivos e das popul agOes.

A enfermagem e o desenvolvimento de compe-
téncias

Ponto de fundamental importéncia defendido na
formagéo de profissionais de enfermagem é o que diz
respeito ao desenvolvimento de competéncias,cuja fina-
lidade é desenvolver habilidades no aluno. Explana *
este assunto e afirma que:

Formar competéncias e desenvolver habilidades
pressupde um trabalho diferenciado no interior das ins-
tituicdes de ensino, principalmente porque, mais que a
posse dos saberes escolares ou técnico-profissionais,
faz-se necessario desenvolver a capacidade de mobili-
zar estes saberes para a resolugdo de problemas e para
0 enfrentamento de imprevistos nas situagdes de traba-
lho. Assim, os espacos formativos devem favorecer a
participacdo, o didogo, a negociagdo e aintervencgdo, o
que implica ateracdes metodoldgicas, redefinicéo do
papel docente e, ainda, ressignificacdo das fungdes da
préticaavaiativa

“As competéncias permitem produzir um ndmero in-
finito de acbes ndo programadas que favorecem a arti-
culagdo e mobilizacdo de conhecimentos multiplos de
diferentes formas, em variados momentos e em situacoes
concretas que se manifestam no mundo de trabalho™.

De acordo com Ministério da Saide %, no setor de
salide, as ateragdes decorrentes das novas tecnologias e
das novas formas de organizacdo do trabalho estabele-
cem com o imperativos “a compreensao global do pro-
cesso de trabalho, a maior articulagdo entre os diversos
setores para o desenvolvimento de modelos voltados
para a qualidade de vida, a maior integracdo das acOes
dos diferentes agentes que atuam na érea de salde”.

Com base neste principio, 0 Ministério da Salide %
define competéncia “como a capacidade (das pessoas) de
enfrentar situagbes e acontecimentos préprios de um
campo profissional”.

Sob a bandeira da competéncia na formacdo de pro-
fissionais do setor da salide, especificamente na area da
enfermagem, a literatura propde que:

A formag8o para a atuacdo no setor de salde, por-
tanto, pretendeu e pretende superar a perspectiva tare-
feira, obreira, operacional e limitadora dos cuidados
exigidos quando se trabalha com enfermagem, para
priorizar a formagdo de um homem inteiro, de uma
mulher inteira, de um trabalhador inteiro, humano e
humanizador, o que faz pressupor um trabalho diferen-
ciado no interior das instituicBes de ensino, principal-
mente porgque, mais que a posse dos saberes escolares
ou técnico/profissionais, torna-se necessario desenvol-
ver a capacidade de mobilizar estes saberes para a re-
solucdo de problemas e para o enfrentamento de im-
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previstos nas situacdes de trabalho®.

Os processos de formagdo a serem desenvolvidos,
portanto, deverdo se orientar para as “questfes de como
se aprende e em que medida as aprendizagens tornam-se
transferiveis aos contextos diferentes daqueles em que
foram adquiridas”. Até porque, “a transferéncia ndo é
uma simples transposi¢ao automética, mas passa por um
trabalho mental que supde o sujeito confrontado com
uma nova situacéo”.

Sobre este aspecto, é necess@rio que haja plena inte-
racdo entre aluno e professor para que os objetivos pe-
dagdgicos se estabelecam de forma plena. Aponta ® co-
mo esta interacdo pode ser concretizada:

A comunicagdo professor-aluno torna-se, portanto,
a base do processo de ensino e sofre influéncias do co-
tidiano de cada um de seus protagonistas. E importante
que o professor valorize o didogo, a troca, a relacdo
interpessoal, acreditando que é possivel aprender con-
versando, discutindo e trocando ideias com seus apren-
dizes. Ja, da parte dos estudantes, é esperada uma ati-
tude mais ativa em busca do saber, com a extracdo da
informacdo do ambiente, integrando-a a outras arma-
zenadas na memoéria, fundamentando assim seu ques-
tionamento junto ao professor. Portanto, o conheci-
mento é construido, é criado e é dado como fruto de
uma assimilac8o ativa do sujeito.

A Educacdo é a ingtituicdo mais privilegiada para
produzir sujeitos emancipados, mas esse processo passa
pelo arbitrio de seus diferentes agentes. Os agentes da
educacdo vao além dos docentes e discentes e englobam
todo o corpo técnico que atua dentro das organizagdes e
estabel ecimentos de ensino.

4. CONCLUSAO

O estudo revelou que desde que a enfermagem se es-
tabeleceu no Brasil muitas praticas foram se perpetuado
com base no conhecimento empirico, inclusive a prética
pedagdgica.

Apesar de grandes avangos conguistados como pro-
fissdo, em relacdo a prética pedagogica viam-se enfer-
meiros sem formagdo pedagdgica assumindo a respon-
sabilidade da formagdo de profissionais técnicos de en-
fermagem e até em cursos superiores.

As exigéncias impostas sabiamente pelo COREN/SP
aboliu esta prética, e com as transformagdes sociais sur-
giu um didogo com as propostas pedagogicas, sendo
necessario que 0 enfermeiro/professor assumisse um
lugar de mediador no processo de formagdo do profis-
sional de salde.

As necessidades de sallde requerem cada vez mais
profissionais de enfermagem capacitados para atuarem
nas instituicdes de salde. Portanto, para que tais neces-
sidades fossem atendidas, a legislacdo educacional no
Brasil prevé e estabel ece normas e critérios que norteiam
tanto a educacdo geral quanto a formagdo técni-
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co/profissional.

A énfase dada a formag8o do profissional de enfer-
magem se da quando o professor se apropria das compe-
téncias que permitem produzir um ndmero infinito de
acdes que favorecem a articulagdo e mobilizacdo de co-
nhecimentos multiplos de diferentes formas, em variados
momentos e em situacdes concretas que se manifestam
no mundo de trabal ho.

O estudo conclui, também, que toda historia do en-
sino de enfermagem € pamilhada por influencias dos
diferentes contextos tipicos de cada época, o que leva a
entender que ha modelos implicitos nas relagtes de de-
terminados periodos historicos que se manifestam em
diferentes formas de expressdo cultural, refletindo o co-
tidiano. Porém, na atualidade, vive-se 0 momento da
pés-modernidade, com seus desdobramentos paradigma-
ticos de um mundo globalizado que exige, como conse-
guéncia, cada vez mais acfes concretas em relacdo a
formacdo dos profissionais de enfermagem e daqueles
gue assumem o papel de formé-los.
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