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RESUMO

Este trabalho se prop6s a verificar o perfil profissional de
Cirurgides-Dentistas em associagdo com 0 conhecimento
sobre o Cédigo Deontolégico da profissdo. Trata-se de um
estudo transversal realizado por entrevista a 52 Cirurgi-
Oes-Dentistas atuantes nos municipios de Maringa e Mari-
alva, regido Noroeste do Estado do Parana. Foi utilizado
um formulario estruturado contendo variaveis sobre o per-
fil profissional e o conhecimento sobre o Codigo de Etica
Odontoldgico (CEO). A coleta de dados ocorreu entre mar-
¢o e julho de 2011. Os resultados demonstraram que a
maioria dos avaliados possuia idade entre 20 e 30 anos
(n=31) e menos de 5 anos de profissdo (n=22), sendo a mai-
or parte proveniente de institui¢des privadas (n=29). Ao
todo, 26 eram trabalhadores autbnomos, atuantes em con-
sultérios ou clinicas particulares e 26 autbnomos, mas que
possuiam vinculo no servigo publico. A faixa etéria entre 20
e 30 anos acertou mais (p=0,002) sobre quais as categorias
profissionais sdo disciplinadas pelo CEO. Houve também
associacao (p=0,009) desta questdo com o menor tempo de
formacdo (até 5 anos). Os profissionais egressos de escolas
publicas acertaram mais sobre infragdes éticas. Conclui-se
que estiveram associados & maior conhecimento legislativo
os profissionais de menor faixa etaria, menor tempo de
formacdo e provenientes de institui¢des publicas. Trabalhos
adicionais devem ser elaborados em outras regides para
avaliar a relagdo dos profissionais da odontologia e o Co-
digo Deontoldgico.

PALAVRAS-CHAVE: Odontologia, Deontologia, Perfil profissional.

ABSTRACT

This study proposes to verify the Dentists professional pro-
file in association with knowledge about the Ethical Code of
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Dentistry. It is a cross-sectional study carried out by interview
with 52 Dentists who worked in Marialva and Maringa, dis-
tricts of Northwest Parana State. We used a structured form
containing variables  about the  professional  profile and
knowledge about the Ethical Code of Dentistry. Data collec-
tion occurred in 2011 between March and July. The results
showed that the most of evaluated professionals were 20 to 30
years old (n =31) and they had less than 5 years of experi-
ence (n = 22), and the majority were graduate in private insti-
tutions (n = 29). In all, 26 were self-employed who worked
in private clinics and 26 self-employed, but who had links in
public service. The age group between 20 and 30 years
old (p = 0.002) were the professionals who answered correctly
about which professions are linked to the Ethical Code of Den-
tistry. There was also a correlation (p =0.009) on this matter
with the least training time (up to 5 years). The professionals
who were graduated in public schools scored higher about
ethical infractions. We can conclude that younger professionals,
who were less training time and who were graduated in public
institutions were associated with greater legal knowledge. Fur-
ther work should be developed in other regions to assess the
relation of dentistry professionals and the Ethical Code.

KEYWORDS: Dentistry, Ethics, Professional profile.

1. INTRODUCAO

Problemas éticos na pratica odontolégica ocorrem
rotineiramente e podem envolver aspectos referentes ao
paciente, & organizacdo dos servigos de saude, ao relaci-
onamento com os colegas e & sociedade como um todo.
No entanto, os profissionais, nem sempre estdo prepara-
dos para lidar com as questBes de carater ético, o que
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pode leva-los a vivenciar conflitos no exercicio profis-
sional. Para os dentistas, em especial, as dificuldades na
resolucdo de tais conflitos sdo reforcadas pelo excessiva
tecnicismo do trabalho odontolégico. A ética, com base
em valores intrinsecos e fundamentais, segundo Morano®
“representa um atributo de consciéncia ou elemento
formador do carater, particularmente, moral, que ofere-
ce ao individuo a polaridade pelo bem ou pelo mal, pelo
certo ou pelo errado, pelo falso ou verdadeiro [...] .

Nas palavras de Evaristo?, a ética pode ser entendida
COMo a “ciéncia que estuda os valores e virtudes do
homem, estabelecendo um conjunto de regras de condu-
ta e de postura a serem observadas para que o convivio
em sociedade se dé de forma ordenada e justa”. Quanto
aos profissionais da salde, a ética deve imprimir nestes a
necessidade de formar uma consciéncia de relagdo, de-
senvolvendo na personalidade o respeito incondicional
aos direitos fundamentais. Portanto, o objetivo imediato
da educacéo ética para o profissional da salide vem a ser:
recomendar e propor valores, moldar o carater, promover
os principios essenciais e alcancar como resultado a
modelagem das virtudes, minima e consistente, para uma
conduta profissional adequada’.

Segundo Amorim & Souza®, a competicdo dentro do
mercado de trabalho odontologico é acirrada porque a
populacdo de dentistas cresce cerca de 5,7% ao ano, en-
quanto o crescimento anual da populacdo € de 1,6%. A
partir da década de 60, no Brasil, o desenvolvimento das
Faculdades de Odontologia e a insercdo de profissionais
cirurgides-dentistas na sociedade, fez com que o cenério
de atuacdo profissional ficasse ainda mais tumultuado.

Ao Conselho Federal de Odontologia e aos Conse-
Ihos Regionais, criados pela Lei n® 4.324, de 14 de abril
de 1964*, cabem a fiscalizacdo do exercicio da Odonto-
logia, que apresentam como principal missao sustentar
uma conduta ética que possa ser adotada pelos profissi-
onais da odontologia, bem como fazer a supervisao desta
conduta em todo o territorio brasileiro, zelando e traba-
Ihando pelo bom conceito profissional. A ética profissi-
onal a ser supervisionada por estes Conselhos refere-se
ao conjunto de normas de conduta que deverdo ser pos-
tas em préatica no exercicio da profissdo, ou melhor, é o
compromisso do homem exercer a sua profissao, respei-
tando o seu semelhante neste oficio que exerce®.

A Odontologia é entendida como profissao liberal, ou
seja, o cirurgido-dentista tem liberdade para decidir qual
a melhor op¢do ou caminho a seguir, seja na fase de di-
agnostico, tratamento ou prognostico. Em face disto, um
posicionamento ético indispensavel € a responsabilidade
que se baseia na consciéncia que o homem deve ter de
suas obrigagdes e deveres. Sem essa responsabilidade, o
cirurgido-dentista ndo estard plenamente capacitado a
exercer sua profissdo como um profissional liberal®.
Com este intuito, historicamente nas profissoes liberais,
formularam-se os varios Codigos de Etica, visando nor-
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tear a tomada de decisdes interpessoais dignas e sauda-
veis, facilitando a conduta humana dentro das diversas
atividades profissionais, objetivando evitar abusos. Ob-
jetivando zelar e promover pelo bom conceito da profis-
sdo odontolégica que o Conselho Federal aprovou em
1976, o primeiro Codigo de Etica Odontoldgica (CEO),
estabelecendo os principios fundamentais iniciais dire-
cionadores de conduta do cirurgido-dentista no exercicio
da profissdo. Ao longo do tempo, o Codigo de Etica
Odontoldgica passou por algumas modificacbes e se
encontra em sua quinta edicdo, que passa a vigorar a
partir de 01 de janeiro de 2013, aprovado pela Resolugédo
CFO-118/2013°. Contudo, esta pesquisa foi conduzida
tendo por base o codigo de ética aprovado pela resolugdo
CFO 42/2003". Este fator ndo foi relevante para este
trabalho uma vez que todos os preceitos éticos conside-
rados foram mantidos no novo codigo de ética.

Segundo Sales-Peres et al.?, é importante salientar
que, por principio, o Cadigo de Etica Odontoldgica deve
ser rotulado como um instrumento orientador, longe de
vislumbrar um objetivo punitivo ao cirurgido- dentista,
bem como, perseguir a consecucdo do bem comum dos
pacientes, dos profissionais e da sociedade onde ambos
se inserem. Entretanto, Gaudenzi®, afirma que é impor-
tante reconhecer que os problemas éticos surgem no re-
lacionamento pessoal ou nas relages de trabalho, pro-
vavelmente porque os valores morais dos profissionais
ndo estdo suficientemente interiorizados para que pos-
sam agir sempre da forma considerada eticamente corre-
ta. Nessa perspectiva, a Lei n° 4.324* que instituiu o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odonto-
logia, cuidou de armar os mesmos como judiciosos éti-
cos, de forma a lhes possibilitar a execucdo de processos
éticos, como julgadores técnicos, aceitando-se a forma
contestatoria e demais normas consagradas e admitidas
no direito. Infelizmente, nos Gltimos anos, tém-se ob-
servado um substancial aumento no ndmero de denun-
cias que chegam aos Conselhos Regionais de Odontolo-
gia, referente a infracBes éticas cometidas por cirurgi-
des-dentistas. Estes problemas éticos tendem a crescer
cada vez mais com o desenvolvimento tecnolégico, com
0 avanco da ciéncia e com a democratizagdo da infor-
macédo em niveis globais, tanto para o profissional como
para 0 paciente’®. De fato, o quantitativo desmedido de
Faculdades de Odontologia, a valorizagdo da técnica em
demasia e o distanciamento dos cursos da realidade so-
cial, promovem a formacgdo de profissionais com uma
visdo humanista limitada®. O despreparo profissional
fica mais evidente quando ainda em sua lide diaria ne-
cessita enfrentar situagBes que fogem o senso comum,
como é o caso do atendimento a pacientes excepcionais™.
Para Santos et al.'?, o aporte tecnoldgico direciona o
Cirurgido-Dentista para as armadilhas do mercantilismo
profissional e, consequentemente, ao descumprimento
das normas do Codigo Deontoldgico. Este profissional,
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na grande maioria das vezes, age de forma irregular por
desconhecer os artigos do Codigo de Etica, ou ndo saber
interpretd-los de forma correta.

Com base no exposto, 0 objetivo deste trabalho foi
verificar o perfil profissional de CirurgiGes-Dentistas dos
municipios de Maringa e Marialva em associagdo com o
conhecimento sobre o Codigo Deontolégico da profis-
sdo.

2. MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo transversal, realizado com Ci-
rurgides-Dentistas atuantes nos municipios de Maringa e
Marialva, regido Noroeste do Estado do Parana. Os pro-
fissionais foram visitados em seus locais de trabalho e
convidados a participar da pesquisa. Foi estabelecido um
contato inicial com cada profissional para agendamento
do horario mais conveniente durante os meses de marco
e julho de 2011. Diante disto, foram visitados 100 pro-
fissionais e aqueles que concordaram pela participagdo
(n=52) por meio da assinatura do termo de Consenti-
mento Livre e Esclarecido (TCLE) foram incluidos na
pesquisa. Toda a coleta foi realizada por um Unico exa-
minador previamente calibrado.

O instrumento de analise foi um formulario estrutu-
rado adaptado do questionario utilizado por Oliveira et
al.®, e que teve por objetivo avaliar o conhecimento dos
Cirurgides-Dentistas sobre o Codigo Deontoldgico da
Odontologia. As varidveis consideradas no formulario
versavam sobre “publicidade e propaganda”, “renuncia
profissional ao atendimento do cliente”, “infracdes éti-
cas”, “co-responsabilidade em responder por erro de
colega” e “categorias profissionais vinculadas ao cddi-
go”. Procedeu-se a revalidacdo do formulério e calibra-
¢do do entrevistador na Clinica Odontolédgica da UEM,
onde foram entrevistados alunos do 5° ano do curso de
Odontologia. A calibragdo objetivou padronizar o entre-
vistador tornando-o equilibrado na forma de proceder
aos questionamentos. Para a organizacéo tabular, as res-
postas sobre o Codigo Deontolégico fornecidas pelos
profissionais foram consideradas “certas” ou “erradas”,
segundo consulta a normativa correspondente. Além
disto, foram coletadas variaveis de perfil profissional,
sendo “faixa etdria”, “tempo de graduacdo”, “se foi
graduado em instituicao publica ou privada” e a “forma
de atuacdo, verificando se possuia ou ndo algum vinculo
publico”. Aos profissionais que possuiam um vinculo
publico foi atribuido o termo “autdbnomos parciais”. Aos
que sO atuavam em ambito privado foram designados
“autdbnomos totais”.

Os dados coletados foram agrupados em planilhas
eletronicas do Microsoft Excel e apresentados por meio
de tabelas de associa¢do construidas entre “Perfil Profis-
sional” e as “variaveis (questdes) do Codigo Deontol6-
gico”. A andlise estatistica foi realizada pelo teste
“Qui-quadrado (y°) de Coeficiente de Contingéncia C e
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de parti¢do”, indicado para associa¢do de dados categ0-
ricos. Todos os testes foram realizados no software Bio-
estat 5.0*% considerando-se um nivel de significancia de
5%.

Para este estudo, um projeto de pesquisa preliminar
foi apreciado e aprovado pelo Comité Permanente de
Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Uni-
versidade Estadual de Maringa, recebendo o parecer
favoravel contido no protocolo CAAE N°
0240.0.093.000-10.

3. RESULTADOS

Na presente pesquisa, 31 participantes (60%) esta-
vam com idade entre 20 e 30 anos, 13 (25%) na faixa
etaria de 31 a 40 anos e 8 (15%) possuiam 41 anos ou
mais. O tempo minimo desde a conclusdo do curso de
graduacdo em Odontologia foi de 1 ano e maximo de 25
anos, sendo que a maioria (=22 ou 42%) possuia menos
de 5 anos de profissdo. A maior parte dos profissionais
(n=29 ou 56%) foi proveniente de instituicdo privada.
Do universo da pesquisa, 26 participantes (50%) eram
trabalhadores autdnomos totais e 26 autbnomos parciais.
Tabela 1. Associagdo entre “Faixa Etaria” e as “Respostas as questdes

Deontoldgicas” aplicadas a Cirurgides-Dentistas atuantes na regiéo
noroeste do Estado do Parana, 2011. (n=52).

Faixa Etaria
‘620 ‘631
Tema da a a “> Valor de
Questdo Resposta 30” || 40” |[ 40 p"
**parcialmente
certa 30 11 7
Publicidade e || ***totalmente
Propaganda certa 1 2 1 p=0,33
Rendncia
Profissional Errado 3 3 0
ao Atendi-
mento Certo 28 10 8 p=0,24
Responder Errado 4 2 1
por erro de
colega Certo 27 11 7 p=0,97
Errado 7 6 0
Infragdes
Eticas Certo 24 7 8 p=0,053
Categorias
profissionais Certo 24| 4 2
vinculadas ao
Codigo Errado 7 9 6 * p=0,002

* significancia estatistica (p<0.05); ** assinalaram ao menos 1 res-
posta certa; *** assinalaram somente as respostas certa

A Tabela 1 demonstra a associacdo entre a faixa eta-

ria e a margem de acerto as respostas sobre os diferentes
temas abordados do Cédigo de Etica.
Houve associagdo positiva entre a faixa de 20 a 30 anos
e 0 conhecimento de uma das questdes abordadas, espe-
cificamente a que trata de saber sobre quais categorias
profissionais o codigo incide.
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Tabela 2. Associagdo entre “Tempo de Graduagdo” e “Respostas as
questdes Deontoldgicas” aplicadas a Cirurgides-Dentistas atuantes na

regido Noroeste do Estado do Parana, 2011. (n=52).

Tempo de Graduagéo
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Ja a Tabela 4 demonstra que ndo houve associagdo
estatistica entre a forma de atuacdo (autdnomo total ou
parcial) com as questfes deontoldgicas.

Tabela 4 - Associacdo entre atuagdo Profissional e Respostas as
questdes Deontologicas™ aplicadas aos Cirurgides-Dentistas atuan-
tes na regido Noroeste do Estado do Parand, 2011. (n=52).

Atuacéo profissional

“5 “>
Tema da “até [ a de || Valorde
Questdo Resposta 5” || 10” | 10~ "p"
**parcialmente
certa 21 14 13
Publicidade e [[ ***totalmente
Propaganda certa 1 1 2 p=0,60
Renuncia Errado 3 2 1
Profissional ao
Atendimento Certo 19 || 13 14 p=0,78
Errado 2 4 1
Responder por
erro de colega Certo 20 || 11 14 p=0,20
Errado 4 7 2
Infracges
Eticas Certo 18 8 13 p=0,06
Categorias
profissionais Certo 1 9 4
vinculadas ao *
Cddigo Errado 5 6 11 || p=0,009

* significancia estatistica (p<0.05);** assinalaram ao menos 1 res-
posta certa; *** assinalaram somente as respostas certa.

Houve também a associacdo entre esta questdo e o
tempo de graduacdo (Tabela 2).
Tabela 3. Associagdo entre “Padrdo Institucional” e “Respostas as

questdes Deontoldgicas™ aplicadas aos Cirurgides-Dentistas atuan-
tes na regido Noroeste do Estado do Parang, 2011 (n=52).

Instituicdo
Tema da Valor de
Questdo Resposta Privada || Publica "p"
**parcialmente
certa 28 20
Publicidade e [[ ***totalmente
Propaganda certa 1 3 p=0,44
Rendncia
Profissional Errado 6 0
ao Atendi-
mento Certo 23 23 p=0,05
Responder Errado 3 4
porerro de
colega Certo 26 19 p=0,74
Errado 11 2
Infragdes
Eticas Certo 18 21 *p=0,03
Categorias
profissionais Certo 18 12
vinculadas ao
Codigo Errado 11 11 p=0,66

* significancia estatistica (p<0.05); ** assinalaram ao menos 1 res-
posta certa; *** assinalaram somente as respostas certas

Observa-se pela Tabela 3 que houve associacdo entre

graduados em instituicdo publica e maior acerto para
questdo referente a infracdes éticas.

BJSCR

Tema da Auténomos [[ Autbnomos || Valor
Questdo Resposta totais Parciais de "p"
**parcialmente
Publicidade certa 24 24
e Propa- ***totalmente
ganda certa 0 4 p=0,15
Renuncia
Profissional Errado 3 3
ao Atendi-
mento Certo 21 25 p=0,81
Responder Errado 3 4
por erro de
colega Certo 21 24 p=0,82
Errado 6 7
Infracdes
Eticas Certo 18 21 p=1,0
Categorias
profissionais Certo 14 16
vinculadas
ao Codigo Errado 10 12 p=0,84

** assinalaram ao menos 1 resposta certa; *** assinalaram so-
mente as respostas certas

4. DISCUSSAO

Nesta pesquisa, os profissionais, quantitativamente
predominantes, possuiam idade entre 20 e 30 anos, com
menos de 5 anos de atuacdo profissional e foram em sua
maioria provenientes de instituicdo privada, corrobo-
rando com os dados da pesquisa sobre 0 “Perfil atual e
tendéncias do Cirurgido-Dentista Brasileiro ™.

Observou-se ainda que a metade dos profissionais
avaliados possui perfil autdnomo total enquanto a outra
metade possuia algum vinculo publico.

Destaque que tal observagdo estd em consonéncia
com a expansdo do mercado de trabalho publico odon-
tolégico nos ultimos anos em funcdo de correntes go-
vernamentais favoraveis.

Em 2003, 6.170 profissionais trabalhavam nas Equi-
pes de Salde Bucal do Programa Salde da Familia. Em
2008, esse ndimero triplicou para 18.820 profissionais®.

O Cédigo de Etica Odontoldgico (CEO)’ aprovado
pela Resolucdo CFO 42/2003, destaca no seu artigo 33
que a publicidade e propaganda profissional devem con-
ter obrigatoriamente o nome do profissional, a profisséo
e 0 nimero de inscricdo no Conselho Regional. Na pre-
sente pesquisa, apenas 4 (7,6%) profissionais citaram
esses 3 itens. Porém, todos os demais assinalaram ao
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menos uma resposta certa. No trabalho realizado por
Garbin et al.”®, observaram a ocorréncia elevada de in-
fragOes pelos profissionais na tocante a publicidade ao
observarem as placas irregulares em consultérios odon-
tologicos.

Em boa parte dessas placas (43,3%) ndo havia o nu-
mero de inscricdo no Conselho Regional, infringindo
assim os dispositivos legais da publicidade odontoldgica.
Apbs 14 anos da realizacdo deste trabalho, Garbin et
al.'® realizaram novo estudo sobre publicidade em
odontologia e constataram que ainda a maioria dos pro-
fissionais ndo esta seguindo os preceitos éticos. De fato,
a questdo da publicidade em Odontologia tem movi-
mentado as Comissbes de Etica do CFO. Os autores
Garcia & Caetano'’ demonstraram que no Estado de
Santa Catarina, a propaganda irregular responde por
aproximadamente 56,5% dos processos éticos movidos
contra os Odont6logos.

O capitulo Il, artigo 3° do CEO trata dos direitos
fundamentais do Cirurgido-Dentista, e destaca no seu
inciso V o direito a rendincia ao atendimento do paciente.
A grande maioria dos profissionais (88%) acertou esta
questdo. Esse percentual corrobora com os obtidos por
Oliveira et al®.

O Cirurgido-Dentista na condicdo de proprietario ou
responsavel técnico de clinica respondera solidariamente
ao infrator, é o que diz o capitulo V, artigo 22 da legisla-
¢ao em destaque. Nesse caso, a maior parte dos profis-
sionais (86%) respondeu corretamente. De modo seme-
Ihante, 89% dos Cirurgides-Dentistas entrevistados por
Oliveira et al.”> entenderam que o proprietario ou res-
ponsavel técnico responderia solidariamente com o co-
lega infrator sob sua responsabilidade.

A questdo considerada para avaliar 0 conhecimento
sobre infracdo ética abordava 3 situagbes previamente
citadas como op¢do aos entrevistados: “Esclarecer o0s
propasitos, riscos, custos e as alternativas de tratamen-
to”; “Prestar atendimento de urgéncia ou de emergéncia
a menor de idade sem a prévia autorizacdo dos respon-
saveis ou representantes legais”; “Receber ou dar algum
tipo de gratificacdo a outro profissional, por encami-
nhamento de pacientes” onde somente a terceira alterna-
tiva se constitui infracdo ética segundo o capitulo 7, ar-
tigo 12, inciso 3° do CEO’.

Os resultados encontrados demonstram que a grande
maioria (78%) dos profissionais possui conhecimento
dessas situacdes abordadas pelo Codigo de Etica, porém
21% dos participantes desconhecem que “receber ou dar
gratificacdo, por encaminhamento de pacientes” consti-
tui infracdo ética. Ainda citando Oliveira et al.®, outro
aspecto que causa davida nos profissionais é com rela-
¢ao as excecdes, contidas no texto de alguns incisos, por
exemplo “prestar atendimento de urgéncia ou emergén-
cia a menor de idade sem a prévia autorizacdo dos res-
ponsaveis ou representantes legais”, seria infracdo ética.
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Entretanto, o inciso 8, do artigo 7 do Cédigo de Etica
Odontologica, diz que “constitui infragdo ética, iniciar o
atendimento de um menor de idade, sem a autorizagdo
de seus responsaveis ou representantes legais, exceto em
caso de urgéncia ou emergéncia” .

Né&o é apenas o Cirurgido-Dentista que deve seguir
os preceitos do CEO, mas também os profissionais de
categorias auxiliares reconhecidas pelo CFO, indepen-
dentemente da funcdo ou cargo que ocupem, bem como
as pessoas juridicas, conforme esta disposto no capitulo
1, artigo 1°, paragrafo Unico. Ao todo, 42% dos profissi-
onais erraram esta questdo, imaginando ser o cédigo
aplicado apenas ao dentista. O autor Lucato'’ lembra que
o atual Codigo de Etica Odontoldgica, visa disciplinar
conduta ética de todos os Cirurgifes-Dentistas, técnicos
em salde bucal, auxiliares de satde bucal, técnicos em
prétese dentéria e auxiliares de protese dentaria. Porém,
discordando neste aspecto, Sales Peres et al.? lamentam a
generalizacdo do todo, haja vista que nédo se pode atribu-
ir responsabilidades igualitarias ao contemplar funcdes
distintas.

Foi observado também na presente pesquisa que
houve associacdo entre faixa etaria e maior percentual de
acerto a uma das questes deontoldgicas. Nesse caso, a
idade compreendida entre 20 e 30 anos acertou mais
(p=0,002) sobre as categorias profissionais vinculadas
ao CEO. De forma compreensivel, houve também asso-
ciacdo (p=0,009) desta questdo com o menor tempo de
formagéo (até 5 anos). E compreensivel que os profissi-
onais de menor faixa etaria normalmente possuem me-
nos tempo de graduagdo. Além disto, avalia-se que este
grupo de recém formados, com idade variando entre 20 e
30 anos, apresenta um melhor conhecimento do Cédigo
de Etica Odontoldgica, provavelmente devido as aulas
recentes na graduacdo. A falta de conhecimento deste
assunto pelos profissionais com maior tempo de gradua-
cdo pode estar relacionada ao isolamento de Cirurgi-
Oes-Dentistas em seus consultorios, onde, a falta de
educagdo continuada ou permanente afasta cada vez
mais estes profissionais, ndo apenas da evolugao cienti-
fica e tecnoldgica da Odontologia, mas principalmente
do avanco e aprimoramento das relagfes éticas e huma-
nistas indispensaveis nas profissdes da salde.

Por fim, destaca-se o pensamento dos pesquisadores
Garbin et al.”®, que afirmam ser evidente a necessidade
de um maior preparo do Cirurgido-Dentista no que diz
respeito aos aspectos éticos e legais de sua profissdo, e
gue é importante que essas discussdes ndo fiquem restri-
tas ao ambito académico, mas que adentrem de forma
mais incisiva ao mercado de trabalho, fortalecendo e
amparando as abordagens profissionais.

4.1. Conclusbdes

Esse trabalho demonstrou um breve panorama do
conhecimento de Cirurgides-Dentistas sobre o cédigo
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deontoldgico da profissdo, em associacdo ao perfil
profissional. Observou-se que houve associacdo entre
maior conhecimento da legislacdo para profissionais
de menor faixa etaria, menor tempo de formacdo e
provenientes de instituicBes publicas. A atuagdo pro-
fissional enquanto autbnomo total ou com vinculo no
servico publico ndo esteve associada com maior ou
menor conhecimento legislativo. Trabalhos adicionais
devem ser elaborados para avaliar a compreensdo dos
profissionais da odontologia sobre o Cddigo Deonto-
I6gico em outras regides.
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